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% l. Przepisy prawa i regulacje dotyczace obligatoryjnego doskonalenia

— zawodowego

1. Niniejsze wytyczne organizacyjno-metodyczne na rok 2024 (dalej ,Wytyczne”) zostaty opracowane w oparciu o nastepujace
regulacje wedtug stanu prawnego na dzien przyjecia Wytycznych przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw (dalej KRBR):
- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1015), dalej ,Ustawa”,
« Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentéw (Dz.U. poz. 2391), dalej ,Rozporzadzenie”,
- Uchwata NR 2804/51/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 23 maja 2023 r. w sprawie zakresu tematycznego -
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2024 r., dalej ,uchwata Nr 2804/51/2023",
- Uchwata NR 1915/31a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji.

2. Zgodnie z Ustawa, biegty rewident jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (dalej ODZ) w kazdym roku kalendarzowym. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe
polega na odbyciu szkolenia, ktérego program ma na celu podnoszenie wiedzy lub umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem

zawodu biegtego rewidenta, w szczegdlnosci z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowe;j.

3. Zatem, celem ODZ jest ciggte doskonalenie (rozwdj i utrzymanie) kompetencji zawodowych biegtych rewidentéw niezbednych
do kompetentnej realizacji zadan i swiadczenia wysokiej jakosci ustug klientom, pracodawcom i innym interesariuszom,
co przekfadac sie powinno na wzrost zaufania publicznego do zawodu.

4. Niniejsze Wytyczne dotycza wytacznie obligatoryjnych szkolen, ktére moga by¢ przeprowadzane przez Polska Izbe Biegtych
Rewidentéw (PIBR) lub jednostki uprawnione, zgodnie z uchwatg Nr 2804/51/2023 r.

5. Jako minimum szkolenia obligatoryjne powinny:
- zapewni¢ biegtym rewidentom utrzymanie kompetencji nabytych w toku postepowania kwalifikacyjnego na biegtego
rewidenta oraz

- umozliwi¢ im rozwdj nowych kompetencji niezbednych do wtasciwego wykonywania zawodu.

6. Przepisy Ustawy, jak i Rozporzadzenia bardzo szczegétowo okreslaja sposéb organizacji obligatoryjnych szkolen, wyznaczajac
konkretne zadania dla KRBR, takie jak:
- ustalenie zakresu tematycznego obligatoryjnych szkolen oraz opracowanie wytycznych organizacyjno-metodycznych,
- organizacja szkolen przez PIBR, co w praktyce oznacza organizacje szkolen przez Centrum Edukacji PIBR oraz Regionalne
Oddziaty PIBR,
- rejestracja jednostek uprawnionych (ocena wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych i ich akceptacja lub odmowa
akceptadji),
- prowadzenie wykazu jednostek uprawnionych (dokonywanie wpiséw i ich aktualizacja, skreslenia) i jego udostepnianie
na stronie internetowej PIBR,
- przeprowadzanie wizytacji w jednostkach uprawnionych,

publikacja na stronie internetowej PIBR informacji przekazywanych przez jednostki uprawnione dotyczacych prowadzonego
przez nie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (informacje o terminie, miejscu i zakresie tematycznym obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego co najmniej na 30 dni przed jego rozpoczeciem),

- okreslenie wzorcowych formularzy do stosowania przez jednostki uprawnione na potrzeby przekazywania wymaganych

informacji (informacje o planowanych szkoleniach oraz informacje o uczestniczacych w nich biegtych rewidentach).

7. W realizacji powyzszych zadan KRBR korzysta ze wsparcia powotanej przez siebie Komisji ds. szkolen oraz Centrum Edukacji
PIBR, dalej CE PIBR.
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—X Il. Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych
— rewidentéw w 2024 roku

8. Ponizsza tabela zawiera zestawienie tematow (modutéw), ktére sg przedmiotem szkoler w 2024 r.

9. Tematyka ta zostata zatwierdzona przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego w dniu 11 lipca 2023 .

Liczba
Lp. Temat .
godzin
1 | Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego 8
2 | Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego prawa bilansowego 8
3 | Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w sprawozdaniach finansowych 8
4 Badanie szacunkéw ksiegowych i powigzanych ujawnien podczas badania sprawozdania 16
finansowego (KSB 540 zmieniony) — praktyka zastosowania
5 | Rachunek przeptywoéw pienieznych w ujeciu sprawozdawczym 8
6 | Rachunek przeptywoéw pienieznych przedmiotem badania w ujeciu rewizji finansowej 4
7 Instrumenty finansowe w polskich i miedzynarodowych standardach rachunkowosci - klasyfikacja, 16
wycena, prezentacja oraz przeprowadzanie i dokumentowanie procedur badania
8 Zdolnos¢ jednostki do kontynowania dziatalnosci a proces badania — odpowiedzialno$¢, wymogi, 8
realizacja i dokumentowanie z wykorzystaniem narzedzi dostepnych na rynku krajowym
9 | Praktyczne zastosowanie MS Excel w badaniu sprawozdan finansowych 8
10 Ustugi pokrewne i ustugi atestacyjne inne niz badanie sprawozdania finansowego - praktyczne 8
zastosowanie KSP, KSUA i KSUP
11 | Proces badania sprawozdan finansowych w aspekcie najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci 8
B Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia w Swietle KSB 315 (Zmienionego 16
w 2022 r.)
13 | Badanie jednostek samorzadu terytorialnego 8
14 | Utrata wartosci aktywow w swietle polskiego i miedzynarodowego prawa bilansowego 16
15 | Komunikacja biegtego rewidenta z zarzadem oraz osobami sprawujacymi nadzér 8
16 | Rola srodowiska IT w procesie badania sprawozdania finansowego 8
17 | Zasady etyki w praktyce - studium przypadku 8
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Lp. Temat ;‘::::I:
18 Praktyczne aspekty negocjacji, w tym ustalanie warunkéw umoéw i wynagrodzenia za ustugi 16
biegtego rewidenta
19 | Kodeks etyki IESBA 2022 — przepisy zmienione i nowe 8
20 Sporzadzanie i badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego — najczesciej wystepujace 16
nieprawidtowosci
21 | Zastosowanie nowych standardéw zarzadzania jakoscia 16
22 | Umowy o niezakonczone ustugi — ujecie rachunkowe oraz procedury badania 8
23 | Raportowanie zréwnowazone ESG - czym jest i jak zacza¢ je analizowa¢? 8
24 | Storytelling i wizualizacja danych dla finansistow 16
25 | Praktyczne zarzadzanie projektami w pracy biegtego rewidenta 16
26 | Cyberbezpieczenstwo firmy audytorskiej 8
27 | Nowe uregulowania w zakresie badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych KSB 600 (Z) 8
)8 Przychody ze sprzedazy - zasady rachunkowosci i metodologia badania z uwzglednieniem 16
najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci
29 Obowiazki i odpowiedzialnos$¢ biegtego rewidenta w zakresie wykrywania i ujawniania oszustw 8
podczas badania sprawozdan finansowych
30 | Rachunkowos¢ i badanie sprawozdan organizacji pozarzadowych 8
31 | Wartos¢ pienigdza w czasie: dyskontowanie, kapitalizacja — warsztaty praktyczne 8
32 | Standardy raportowania zrbwnowazonego rozwoju — wymogi i przyktady zastosowania 8
33 | Atestacja raportéw zréwnowazonego rozwoju 8
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EIE lIl. Metodyka i sposdb prowadzenia zajec

10. Przedstawiony powyzej zakres tematyczny obejmuje liczbe godzin wymaganych dla danego tematu (modutu). Uwzgledniajac
liczne obowiazki zawodowe i wynikajace z tego ograniczenia czasowe biegtych rewidentéw, zacheca sie organizatoréw szkolen
do elastycznego podejscia, np. poprzez oferowanie szkolenia stacjonarnego lub ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
sieci Internet, z danego modutu w ramach dwaéch lub wiecej sesji przedpotudniowych, popotudniowych badz wieczornych lub

w ciggu weekenddw.
11. Dzienny wymiar czasu szkolenia nie moze przekroczy¢ 8 godzin lekcyjnych.
12. Szkolenia moga by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub jako ksztatcenie na odlegtosc z wykorzystaniem sieci Internet.

13. Podczas szkolen powinny by¢ stosowane metody i techniki nauczania, skoncentrowane na ksztaltowaniu praktycznych
umiejetnosci potrzebnych w pracy biegtego rewidenta. By osiagna¢ zatozone cele szkolenia prowadzacy zajecia, dobierajac
formy i technike nauczania, powinien uwzglednic fakt ewentualnego zréznicowania poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych stuchaczy.

14. Podczas prowadzenia zaje¢ nalezy dbac o aktualizacje przekazywanych tresci materiatéw. Prowadzacy zajecia powinni
zwrdci¢ biegtym rewidentom szczegdlng uwage na wptyw nietypowych zdarzen gospodarczych i spotecznych (np. dziatania
wojenne, kleski zywiotowe, itp.), na proces sporzadzania i badania sprawozdan finansowych, oddziatywanie gwattownego
rozwoju technologii informatycznych i telekomunikacyjnych na procesy badania sprawozdan finansowych, w tym kwestie ryzyka
zwigzanego z ,badaniem zdalnym”, wptyw proceséw inflacji, na ograniczong przydatnos¢ analiz i wnioskdw opartych o dane
z lat poprzednich, potrzebe zwrdcenia szczegdélnej uwagi na nowe czynniki ryzyka zwigzanego z kontynuacja dziatalnosci czy

wzrostem ryzyka oszustwa.

15. Oferta szkolenia kierowana do potencjalnych uczestnikéw powinna zawierac opis zaktadanych efektow ksztatcenia, ktore beda
celem szkolenia oraz, jesdli to zasadne, wskazanie minimalnego oczekiwanego poziomu zaawansowania uczestnikow w danym
temacie jeszcze przed udziatem w szkoleniu (np. moze to by¢ uzasadnione w sytuacji, gdy szkolenie dotyczy tylko aktualizacji
wiedzy z pewnego obszaru).

16. Szkolenia moga by¢ poprowadzone w formie:
- wyktadowo-warsztatowej,

- warsztatowej.

17. W trosce o stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki oraz ze wzgledu na efektywnos¢ szkolenia zaleca sie aby, w szkoleniach
wyktadowo-warsztatowych uczestniczyto nie wiecej niz 30 oséb. Natomiast w przypadku szkolert majacych charakter warsztatéw
rekomenduje sig, aby uczestniczyto w nich nie wiecej niz 20 oséb. W uzasadnionych przypadkach liczebno$¢ grupy szkoleniowej
moze by¢ zwiekszona — w szkoleniach wyktadowo-warsztatowych do maksimum 40 oséb, a w przypadku szkolen o charakterze
warsztatowym do maksimum 30 oséb, przy czym taka zmiana nie moze mie¢ negatywnego wptywu na jako$¢ szkolenia i komfort

uczacych sie.

18. Limit maksymalnej ilosci uczestnikéw nie dotyczy szkolenia z zakresu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
realizowanego podczas Dorocznej Konferencji Audytingu, organizowanej przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw, jednak
liczebnos¢ grupy bioracej udziat w tym szkoleniu musi by¢ dostosowana do tematu oraz formy szkolenia z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia efektywnosci tego szkolenia.

19. W razie zwiekszenia liczebnosci grupy ponad rekomendowang, jednostka przesyta uzasadnienie wraz z listg uczestnikéw,
o ktérej mowa w punkcie 44 Wytycznych.
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20. Szkolenie wyktadowo-warsztatowe nastawione jest na przekazanie wiedzy oraz pokazanie praktycznych aspektow jej
stosowania. Udziat zaje¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 40% czasu szkolenia.

21. Szkolenie warsztatowe ukierunkowane jest na zdobycie praktycznych umiejetnosci w oparciu o wiedze przekazang przez
prowadzacego. Udziat zaje¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 70% czasu szkolenia.

22. Element warsztatowy szkolenia obejmuje nastepujgce przyktadowe formy nauczania: dyskusje nad przedstawionymi
przyktadami, analiza aktéw prawnych i regulacji srodowiskowych (standardéw), wspdlne rozwazania nad mozliwymi wariantami
rozwigzan studiow przypadkoéw, praca w zespotach, rozwigzywanie zadan sytuacyjnych opartych na przyktadach z praktyki
biegtego rewidenta oraz angazowanie uczestnikow do wymiany spostrzezen i wnioskow poprzez podejmowanie szczegdlnie
trudnych i waznych kwestii, z ktérymi spotyka sie biegty rewident w obszarze tematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

23. Dla zapewnienia diugofalowych efektow ksztatcenia zalecane jest dalsze doskonalenie biegtych rewidentéw droga
samoksztatcenia. W tym celu uczestnikom szkolenia nalezy wskazac¢ aktualny stan prawny dotyczacy omawianej tematyki
szkolenia, rekomendowana literature przedmiotu badz inne zrédta pozyskiwania informacji.

24. Dodatkowe bardziej szczeg6towe uwagi i wskazéwki dotyczace zasad przeprowadzania poszczegdlnych szkolen (w tym
dopuszczalnej formy szkolenia) zawarto w dalszej czesci Wytycznych.

Sprawdzian wiadomosci uczestnikéw po szkoleniu

25. Kazde szkolenie powinno by¢ zakoriczone sprawdzianem wiadomosci weryfikujgcym nabytg przez uczestnikéw wiedze oraz

umiejetnosci.
26. Sprawdzian ten moze mie¢ charakter samooceny przez uczestnika szkolenia.

27. Czas sprawdzianu wlicza sie do czasu catkowitego czasu szkolenia przewidzianego dla danego tematu (modutu). Czas

sprawdzianu nie powinien przekracza¢ 30 minut.

28. llos¢ pytan sprawdzajacych zalezy od czasochtonnosci nauki. Oczekuje sig, ze na kazdg godzine szkolenia przypada minimum
1 pytanie sprawdzajace.

29. Pytania sprawdzajace moga przybierac r6zng posta¢. Moga to by¢ pytania testowe, zadania sytuacyjne, pytania sytuacyjne
lub studium przypadku (case study). Do jednego zadania sytuacyjnego lub typu studium przypadku moze by¢ wiecej niz jedno
pytanie sprawdzajace.

30. Uczestnik szkolenia powinien podja¢ prébe rozwigzania pytan sprawdzajacych indywidualnie. Dopuszcza sie mozliwos¢
korzystania z materiatéw szkoleniowych.

31. Poziom trudnosci pytan powinien uwzgledniac fakt, ze sprawdzian odbywa sie bezposrednio po szkoleniu i uczestnicy nie
mieli warunkéw na samodzielne powtdrzenie materiatu.

32. Po zakonczonym sprawdzianie uczestnicy powinni uzyskac¢ informacje o odpowiedziach prawidtowych.

33. Wynik sprawdzianu moze by¢ ustalony:
- indywidualnie przez uczestnika na podstawie informacji zwrotnej od prowadzacego szkolenia, lub
- poprzez prowadzacego szkolenie (w tym automatycznie w ramach platformy e-learningowej) i nastepnie przekazany

uczestnikowi.
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IV. Wymogi dotyczace wyktadowcdodw

7

34. Wyktadowcy poszczegdlnych tematéw powinni posiadac¢ odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne
dajace rekojmie przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym. W szczegélnosci
oczekuje sie, ze:
- wyktadowcami do tematéw z zakresu rewizji finansowej beda osoby z minimum 3-letnim praktycznym doswiadczeniem
w zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
- wyktadowcy z zakresu innych tematéw bedg posiadali odpowiednie przygotowanie merytoryczne oraz praktyczne w zakresie
wykfadanego tematu,
- wyktadowcy bedga posiadali doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych badz przeszli odpowiednie przeszkolenie
w zakresie metodyki prowadzenia szkolen dla dorostych.

35. Zalecane jest, aby wyktadowcy uczestniczyli w szkoleniach metodycznych organizowanych przez CE PIBR z danego tematu.

36. Zmiana wyktadowcy prowadzacego okreslony temat (moduf) w stosunku do pierwotnej wersji wniosku o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych wymaga aktualizacji wniosku.

37.W sytuacjach szczegolnych (takich jak zdarzenia losowe, np. choroba wyktadowcy) dopuszczalna jest zmiana wyktadowcy bez
uprzedniej aktualizacji wniosku pod warunkiem, ze wyktadowca zastepujacy spetnia wymagania okreslone w pkt. 34.

] V. Materiaty szkoleniowe i pomoce naukowe

)

38. Materiatami szkoleniowymi sa:

- wzorcowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez CE PIBR na potrzeby obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

- autorskie materiaty merytoryczne przygotowane przez jednostke uprawniona (niezaleznie od formy prowadzonego szkolenia:
stacjonarne lub jako ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet) podlegajace uprzedniej recenzji. Koszty recenzji
ponosi jednostka uprawniona. Jednostka uprawiona zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji
ds. szkolen wnioskéw o recenzje materiatéw wraz z materiatem nie pdézniej niz na 30 dni przed planowanym terminem szkolenia.
Materiat, ktory nie uzyskat pozytywnej recenzji nie moze by¢ materiatem, na podstawie ktérego bedzie prowadzone szkolenie,

- materiaty szkoleniowe musza sktadac sie co najmniej z: prezentacji, zadan sytuacyjnych wraz z autorska propozycja rozwiazan,
testu sprawdzajacego wiedze wraz z rozwigzaniem. Zalecane jest réwniez przygotowanie i przekazanie uczestnikom materiatéw
szkoleniowych w formie skryptu.

39. Jednostka uprawniona zobowiazana jest wykorzystywac w trakcie szkolenia materiaty, ktére zadeklarowata w swoim
whniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych badz jego aktualizacji w odniesieniu do danego szkolenia.

40. Zmiana wykorzystywanych materiatéw, ich zakresu lub tresci, wymaga odpowiedniej aktualizacji wniosku w terminie
co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Razem z wnioskiem jednostka przedktada zaktualizowane materiaty, ktére
podlegaja recenz;ji.

41. Jednostka uprawniona ma obowigzek przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatéw szkoleniowych
zadeklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych.

42. Jednostka uprawniona ma obowigzek udostepnienia kompletu materiatéw szkoleniowych wizytatorowi KRBR
przeprowadzajacemu wizytacje konkretnego szkolenia ODZ deklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek
uprawnionych.
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VI. Obowiazki jednostki uprawnionej do przeprowadzania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentow

Obowiagzki wobec biegtych rewidentéw bedacych uczestnikami szkoler

43. Po zakonczonym szkoleniu biegli rewidenci otrzymuja od jednostki uprawnionej dokument potwierdzajacy odbycie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, ktéry zawiera co najmniej:

- imie i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru biegtego rewidenta,

- forme obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (stacjonarne/ ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet),

- temat obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

- termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

- liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

- nazwe jednostki uprawnionej przeprowadzajacej obligatoryjne doskonalenie zawodowe,

- imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej jednostke uprawniong przeprowadzajgcag obligatoryjne doskonalenie

zawodowe.

Obowiazki informacyjne i sprawozdawcze wobec KRBR

44, Jednostki szkolgce maja obowigzek przekazania do PIBR wytgcznie droga elektroniczng za posrednictwem indywidualnych
kont jednostek na stronie internetowej PIBR, informacje dotyczace prowadzonego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
obejmujace:
- termin, miejsce odbywania szkolenia w formie stacjonarnej i zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
- nie pdzniej niz 30 dni przed jego rozpoczeciem,
- w przypadku szkolen stacjonarnych — imienng liste biegtych rewidentéw uczestniczacych w szkoleniu — nie pézniej niz
w terminie 10 dni po jego zakonczeniu,
- w przypadku szkolen w trybie zdalnym liste biegtych uczestniczacych w szkoleniu w danym miesigcu - nie pézniej niz
w terminie 7 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym przeprowadzono obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

Ocena szkolen

45. Po zakonczonym szkoleniu, organizator jest zobowigzany rozda¢ uczestnikom formularze oceny szkolenia, dalej okreslane
jako ,ankieta oceniajaca szkolenie” lub ,ankieta”.

46. W przypadku szkolenia zdalnego ankieta moze by¢ udostepniona bezposrednio na platformie e-learningowej lub inng droga.

47.Cho¢ wypetnienie ankiety jest dobrowolne dla uczestnika, to jednak organizator szkolenia powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby jak najwieksza liczba os6b wypetnita ankiete.

48. Na stronie internetowej PIBR (https://www.pibr.org.pl/pl/informacje-dla-bieglych#szkolenia) w sekcji: ,,Materiaty dla
jednostek” znajduja sie udostepnione do pobrania i edycji:

- przyktadowy formularz oceny szkolenia stacjonarnego, oraz

- przyktadowy formularz oceny szkolenia zdalnego, ktére zawieraja minimalny zakres pytan do uczestnikow.

Organizator szkolenia moze uzupetnic te pytania o swoje witasne.
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Obowiagzek aktualizacji wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych
49. Wykaz jednostek uprawnionych jest regularnie aktualizowany przez prowadzacg go KRBR.

50. Aktualizacja moze mie¢ miejsce na skutek nastepujacych zdarzen:
- jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu badz z okreslonej formy ksztatcenia, lub
- jednostka dokonata innych zmian niz okreslone w pkt powyzej, ktére powoduja, ze informacje podane we wniosku lub
zgtoszeniu sa nieaktualne, za wyjatkiem przypadku przewidzianego w par. 37, co moze skutkowac wykresleniem z wykazu.

51. W przypadku, gdy jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu lub z okreslonej formy

ksztatcenia, to niezwtocznie dokonuje pisemnego zawiadomienia KRBR wraz z podaniem przyczyny takiej zmiany.

52. W przypadku zmiany powstatej po stronie jednostki uprawnionej, w wyniku ktérej informacje podane w pierwotnym wniosku
przestaty by¢ aktualne, jednostka uprawniona niezwtocznie aktualizuje dokumenty w zakresie objetym zmianami i przesyta
je do ponownej oceny do KRBR, ktéra ma 30 dni na rozpatrzenie zaktualizowanego wniosku. KRBR niezwtocznie zawiadamia
jednostke o swojej decyzji, zaréwno pozytywnej, jak i negatywne;j.

53. Przyktady zmian, ktore powodujg koniecznos$¢ aktualizacji pierwotnego wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych:
- zmiana wyktadowcy (za wyjatkiem przypadku opisanego w par. 37 dot. zdarzenia losowego),
- zmiana formy ksztatcenia ze stacjonarnej na zdalne lub odwrotnie,

- zmiany materiatéw szkoleniowych.

54. Do momentu uzyskania pozytywnej decyzji KRBR, jednostka nie moze prowadzi¢ szkolen objetych zmianami, ktére wymagaty
aktualizacji wniosku. Naruszenie tej zasady powoduje, ze jednostka moze zostac skreslona z wykazu jednostek uprawnionych.

55. Na stronie internetowej PIBR udostepnione sg wzory wnioskéw do pobrania i edycji.

7> VIl Ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet: on-line
)
(©)

56. Jednostka, ktéra chciataby oferowac szkolenia w formie e-learningu powinna przygotowac i dofaczy¢ do wniosku o wpis
do wykazu jednostek uprawnionych lub odpowiednio do jego aktualizacji:

- wykaz materiatéw merytorycznych, ktére beda stanowity materiat Zrédtowy dla potrzeb stworzenia szkolenia zdalnego,

- jezeli materiaty Zrodtowe obejmuja autorskie materiaty opracowane przez jednostke - te materiaty autorskie,

- jednostka zobowigzana jest do przedtozenie do dziatajgcej w imieniu KRBR Komisji ds. szkolert wnioskéw o recenzje materiatow
wraz z materiatem nie péZniej niz na 30 dni przed planowanym terminem udostepnienia danego szkolenia e-learningowego
zgodnie z pkt 38 Wytycznych,

- szczego6towy opis metodologii uczenia przyjetej na potrzeby e-learning, w tym: oczekiwana ilos¢ ekranéw merytorycznych
(tekstowych i sytuacyjnych), szacowany czas niezbedny do ukonczenia szkolenia, ilos¢ i rodzaj ¢wiczen, zasady zaliczenia
¢wiczen i sprawdzianu wiadomosci oraz catego szkolenia, elementy wzbogacajace, np. elementy multimedialne i ich udziat
procentowy w szkoleniu, ewentualne udostepniane uczestnikom szkolenia materiaty do pobrania, mozliwos¢ kontaktu
z opiekunem merytorycznym szkolenia itp.,

- jezeli zostat opracowany scenariusz techniczny szkolenia uwzgledniajacy tresci merytoryczne oraz ilustrujacy przyjeta
metodologie uczenia - ten scenariusz,

- jezeli istnieje wersja demo (testowa) — dane dostepowe (wytacznie na potrzeby recenzenta) do tej wersji,

- alternatywnie do punktéw powyzej — dane dostepowe (wytacznie na potrzeby recenzenta) do petnego gotowego szkolenia

e-learning, jezeli zostato juz opracowane.
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57. Minimalne standardy warunkujace uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku sg nastepujace:

- Stopien szczegotowosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia e-learning powinny odpowiadac¢ czasochtonnosci przewidzianej
przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego,

- do szkolenia musi by¢ przypisana osoba merytoryczna, ktérej zyciorys powinien by¢ zataczony do wniosku; zadaniem tej
osoby jest nadzér merytoryczny nad szkoleniem oraz ewentualne rozstrzyganie watpliwosci merytorycznych zgtaszanych
przez recenzenta oraz uzytkownikéw szkolenia,

- materiatom merytorycznym powinna zosta¢ nadana fabuta, podzielona przynajmniej na nastepujace rodzaje ekranéw
merytorycznych:

- tekstowy i/lub sytuacyjny — maks. ok. 80% ekrandw; ekran merytoryczny powinien zawierac¢ przynajmniej blok tekstu,
zdjecie, wykres lub infografike, ewentualnie fabularyzowane scenki sytuacyjne,

- c¢wiczeniowy (ekran z ¢wiczeniami) — min. ok. 20% ekrandw; ¢wiczenia moga miec charakter pytan testowych otwartych
lub zamknietych, zadan sytuacyjnych, zdan liczbowych, case study, praktycznych ilustracji przypadkéw z zycia wzietych itp.
Cwiczenia maja da¢ uczestnikowi mozliwos$¢ utrwalenia wiadomosci lub prze¢wiczenia umiejetnosci przekazanych
na ekranach sytuacyjnych i tekstowych. Uczestnik musi mie¢ mozliwos¢ przystepowania do ¢wiczen dowolng liczbe razy.
W informacji zwrotnej po zakonczeniu ¢wiczenia uczestnik powinien uzyskac informacje dotyczacg wyniku pozytywnego/
negatywnego oraz komentarz do kazdej odpowiedzi z uzasadnieniem, dlaczego jest ona btedna lub poprawna.

Ewentualna punktacja zdobyta za wykonanie ¢wiczenia nie powinna wptywac na ogdlne zaliczenie szkolenia e-learningowego.

- powyzszy podziat ekrandéw nie ma zastosowania w przypadku, gdy szkolenie e-learning ma posta¢ nagrania szkolenia
prowadzonego przez rzeczywistego wyktadowce lub prowadzenie wyktadu w czasie rzeczywistym,

- niedopuszczalna jest sytuacja, aby na skutek wyboru ztej odpowiedzi w ramach ¢wiczenia uczestnik nie miat mozliwosci
uzyskania komentarza odnosnie tego, dlaczego odpowiedz byta btedna i by blokowato go to przed kontynuacja szkolenia.
Takie oczekiwanie wynika z tego, ze ¢wiczenia stuza do nauki, a nie do sprawdzania wiedzy. Natomiast wiedza i umiejetnosci
zdobyte w trakcie szkolenia podlegajg weryfikacji na etapie sprawdzianu wiadomosci,

- do liczby ekranéw merytorycznych szkolenia e-learningowego nie wlicza sie nastepujacych ekranéw (jesli wystepuja): tytutowy,
z instrukcja obstugi,

- szkolenie e-learningowe powinno by¢ zakonczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie
mogt sprawdzi¢ swoja wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia,

- ilo$¢ pytan sprawdzajacych w ramach sprawdzianu wiadomosci zalezy od czasochtonnosci nauki. Na kazda godzine nauki
przypada minimum 1 pytanie sprawdzajace. Zaleca sie, aby pytania miaty forme pytan testowych zamknietych wielokrotnego
wyboru. Oznacza to, Zze pytanie zawiera opis sytuacji, pytanie lub polecenie oraz gotowe odpowiedzi do wyboru (wybierana
jest prawidtowa odpowiedz, wiecej niz jedna prawidtowa odpowiedz badz najlepsza odpowiedz),

« po zakonczeniu sprawdzianu wiadomosci uczestnik powinien uzyskac informacje zwrotng dotyczaca zdobytej punktacji, wyniku
pozytywnego/negatywnego, komentarza do kazdej odpowiedzi ttumaczacego, dlaczego jest ona btedna lub poprawna,

- szkolenie musi by¢ dostepne dla uzytkownika przez odpowiednio dtugi czas, aby mdgt zrealizowa¢ szkolenie,

- uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ dokonywania przerw w nauce i nastepnie jej kontynuowania w miejscu, w ktérym ja
przerwat chyba, Zze szkolenie ma posta¢ wyktadu prowadzonego w czasie rzeczywistym,

- po szkoleniu uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ pobrania ze stron wskazanych przez organizatora i/lub wydruku
wykorzystywanych materiatdw merytorycznych w trakcie szkolenia, ewentualnie takie materiaty moga by¢ uczestnikowi
przekazane inng droga przed lub po zakonczeniu szkolenia.

58. Platforma e-learningowa musi by¢ kompatybilna z powszechnie stosowanymi standardami dla oprogramowania
i przepustowosci taczy internetowych o jakosci niezbednej do prowadzenia szkolenia.

59. Zaleca sie, aby ekrany zawieraty takze elementy multimedialne i aktywizujace uczestnika szkolenia e-learningowego,
np. przyciski, pod ktérymi kryja sie dodatkowe informacje, wycinki filméw, animacje (inne od elementéw interfejsu, postaci
i innych elementéw, ktére sie powtarzajg), przy czym ich uzycie musi by¢ uzasadnione.
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7= Vlla.Ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet: on-line
)
©)

60. Jednostka moze réwniez oferowac szkolenia on-line w czasie rzeczywistym.

61. Jednostka, ktora chciataby oferowac szkolenia w formie on-line powinna przygotowac i dotaczy¢ do wniosku o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych lub odpowiednio do jego aktualizacji:

- wykaz materiatéw merytorycznych, ktére beda stanowity materiat zZrédtowy do przeprowadzenia szkolenia,

- jezeli materiaty Zrédtowe obejmuja autorskie materiaty opracowane przez jednostke — te materiaty autorskie, ktére zostang
przekazane do recenzji,

- jednostka zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji ds. szkolert wnioskéw o recenzje materiatéw
wraz z materiatem nie pézniej niz na 30 dni przed planowanym terminem szkolenia zgodnie z pkt 38 Wytycznych,

- szczegobtowy opis harmonogramu szkolenia (ze wskazaniem na podziat zaje¢ dydaktycznych oraz przerw), ktéry ze wzgledu
na specyfike szkolenia, nie moze mie¢ negatywnego wptywu na przewidywane efekty ksztatcenia, a takze wskazanie sposobu
zadawania pytan przez uczestnikéw szkolenia oraz udzielania wyjasnien przez prowadzacego szkolenie,

- wskazanie narzedzi, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia szkolenia on-line.

62. Dobdr narzedzi nie moze mie¢ negatywnego wptywu na efektywnos¢ szkolenia.

63. Kryteria warunkujace uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku:

- stopien szczeg6towosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia on-line, a takze liczba godzin powinny odpowiada¢ warunkom
przewidzianym przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego,

- wskazanie wyktadowcy lub wyktadowcoéw, ktérych zyciorys powinien by¢ zataczony do wniosku lub aktualizacji wniosku,

- zapewnienia, aby materiaty merytoryczne miaty forme mozliwg do wyswietlenia podczas szkolenia, nalezy wskazac¢ takze
sposéb przekazania lub pobrania materiatéw merytorycznych przez uczestnikéw szkolenia,

- wskazanie sposobu przebiegu szkolenia z uwzglednieniem jego formy wskazanej w punkcie 15 Wytycznych (wyktadowo-
warsztatowa, warsztatowa),

- zapewnienie mozliwosci realizowania prawa do wizytacji szkolenia.

64. Szkolenie on-line powinno by¢ zakonczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie mogt
sprawdzi¢ swojg wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia i nie powinien

przekraczac¢ 30 minut.
65. Po zakoniczeniu sprawdzianu wiadomosci, uczestnicy powinni uzyskac informacje o odpowiedziach prawidtowych.

66. Jednostka jest zobowigzana do przedstawienia w opisie szkolenia wymagan technicznych dotyczacych sprzetu oraz
przepustowosci taczy internetowych o jakosci niezbednej do efektywnego uczestnictwa w szkoleniu, nastepnie przestania
osobom zapisanym na szkolenie instrukcji logowania do systemu, informacji o sposobie sprawdzania obecnosci podczas szkolenia.

67. Na zakonczenie szkolenia powinna by¢ przewidziana ankieta oceniajaca szkolenie. O sposobie przeprowadzenia ankiety
decyduje organizator (formularz dostepny w aplikacji lub formularz dostepny pod linkiem lub inny wskazany przez organizatora).

68. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy powinni otrzymac certyfikaty. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest udziat w catosci
szkolenia.

69. W trosce o stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki oraz ze wzgledu na efektywnosc szkolenia zaleca sie, aby
liczebnos¢ grup w szkoleniach on-line odpowiadata liczebnosci przewidzianej dla danej formy szkolenia stacjonarnego wskazanej
w pkt 17 Wytycznych.

70. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, do szkoler on-line stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatéw I-VI

Wytycznych.
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VIII. Kontrola jakosci obligatoryjnych szkolen

71. Zgodnie z art. 10 ust. 7 Ustawy KRBR jest uprawniona do przeprowadzania wizytacji w jednostkach uprawnionych.

72. Wizytacje w jednostkach uprawnionych przeprowadzane sa zgodnie z Wytycznymi w zakresie prowadzenia wizytacji
w jednostkach uprawnionych przyjetymi Uchwata nr 1915/31a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 grudnia 2021 r.
w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji.
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Modut 1

Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego

S

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Omowienie zmian w prawie podatkowym w zakresie podatku CIT, PIT, VAT i innych podatkéw obowigzujacych polskie podmioty
gospodarcze.

- Uzyskana wiedza powinna sie przetozy¢ na praktyczng umiejetnos¢ biegtego rewidenta w zakresie oceny dostosowania
systemoéw ewidencyjnych do aktualnych wymogéw prawa podatkowego oraz konsekwencji zmian prawa podatkowego
na sprawozdanie finansowe. Uzyskana wiedza powinna umozliwi¢ biegtemu rewidentowi identyfikowanie potencjalnych
ryzyk zwigzanych z brakiem odpowiedniego przygotowania klientéw do wdrozenia zmian prawa podatkowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.

Uwagi szczegotowe

- Szkolenie zaktada zaawansowany poziom wiedzy z zakresu obowigzujacego prawa podatkowego, brak podstaw moze
spowodowad, ze informacje o zmianach beda niezrozumiate, a w efekcie szkolenie okaze sie nieefektywne.

- Prowadzacy powinien by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny zmian oraz zachecac uczestnikdw szkolenia do dyskusji o zasadnosci
tych zmian i ich praktycznych skutkach.

- Szkolenie nie powinno bazowac wytacznie na przekazaniu uczestnikom ,suchych” przepiséw. Szkolenie powinno by¢ w miare
mozliwosci ilustrowane przyktadami uwzgledniajagcymi polskie realia gospodarcze, koncentrujac sie na najwazniejszych
i najbardziej aktualnych tematach.

Zakres tematyczny zajec

- Szkolenie powinno obejmowac swoim zakresem ostatnie zmiany w przepisach podatkowych (CIT, PIT, VAT i inne).

- Szkolenie powinno takze uwzglednia¢ tematy podatkowe, ktére z réznych wzgledéw stanowia w danym roku przedmiot
»goracej” dyskusji publicznej lub rodza istotne watpliwosci interpretacyjne.

- Szkolenie powinno koncentrowac sie na tych zmianach, ktére moga miec istotny wptyw na sprawozdania finansowe za ubiegty
i biezacy rok (wliczajac w to podatek odroczony) oraz sposéb ich badania.

- Organizator szkolenia odpowiada za opracowanie szczegétowego zakresu tematycznego i jego przedstawienie w ofercie
szkoleniowej.

- Szkolenie powinno zakonczyc¢ sie sprawdzianem wiadomosci.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, test).

- Autor: Magdalena Pikuta.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - ordynacja podatkowa.

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug.

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.
- Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.
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Modut 2

Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego prawa

g% bilansowego

Podstawowe cele szkolenia i oczekiwane efekty ksztatcenia

- Celem szkolenia jest aktualizacja, pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie krajowych i miedzynarodowych regulacji
dotyczacych prawa bilansowego.

- Szkolenie powinno koncentrowac sie na tych zmianach, ktére maja istotny wptyw na sprawozdania finansowe za biezacy
i poprzedni rok obrotowy.

« Uzyskana wiedza powinna:
- przetozy¢ sie na praktyczng umiejetnos¢ biegtego rewidenta w zakresie oceny co do prawidtowego sporzadzenia

sprawozdan finansowych za lata 2023 oraz 2024 ze szczegdlnym uwzglednieniem omawianych zmian regulacyjnych,

- umozliwi¢ biegtemu rewidentowi identyfikowanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z brakiem odpowiedniego przygotowania

klientéw do wdrozenia koniecznych zmian zasad rachunkowosci.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczegotowy
- Cel szkolenia.
. « Zakres szkolenia.
1 | Wprowadzenie L ) . . .
- Wskazanie kierunkéw zmian w prawie bilansowym wraz z podaniem aktualnych
przepiséw prawa, ktére majg zastosowanie w latach 2023-2024.
« Zmiany w zakresie aktualizacji przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy.
Zmiany w polskim prawie - Aktualizacja prawa bilansowego wynikajaca z Krajowych Standardéw
2 | bilansowym obowigzujace Rachunkowosci i innych dokumentéw wydawanych przez Komitet Standardéw
od 1 stycznia 2024 r. Rachunkowosci.
- Oddziatywanie innych ustaw i rozporzadzen na prawo bilansowe (np. prawa
podatkowego, prawa handlowego, prawa o ubezpieczeniach spotecznych, itp.).
Aktualizacje . . . - .
W miedzynarodowym prawie . .Zm.lany Miedzynarodowych Sta’ndardow Spraw?z.dawczosa Finansowej (MSSF)
3 . I i Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (MSR) .
bilansowym obowiazujace - Nowe interpretacje MSSF.
od dnia 1stycznia 2024 .
Projektowane kierunki zmian - Planowane zmiany ustawy o rachunkowosci i przepiséw wykonawczych.
4 | w polskim i miedzynarodowym | - Planowane nowe KSR.
prawie bilansowym « Zmiany MSSF.
5 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
« Autor: Aneta Wilk-Lys.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura (koniecznos¢ biezacej aktualizacji na dzien
szkolenia)

- Wtadystaw Fatowski, Radostaw Ignatowski, Aktualizacja krajowego i miedzynarodowego prawa bilansowego, SKwP 2022,
wydanie Ill.

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

- Krajowe standardy rachunkowosci i stanowiska Komitetu Standardéw Rachunkowosci.

+ Rozporzadzenia Komisji UE zatwierdzajace odpowiednie zmiany w MSR/MSSF.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Usystematyzowanie wiedzy z zakresu rachunkowosci.

- Wskazanie koncepcji modyfikacji sprawozdania z badania w zwigzku ze zidentyfikowanymi nieprawidtowosciami.

- Omowienie istotnych obszaréw, ktére powinny zostac rozwazone przez biegtego rewidenta w trakcie badania sprawozdania
finansowego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Wprowadzenie

- Cel szkolenia

- Zakres szkolenia

- Istotne zmiany w sposobie raportowania danych finansowych przez jednostki:
- rola technologii informatycznych,
- kultura organizacyjna,
- regulacje i standardy.

Przyczyny powstawania
btedéw

- Projektowanie procesu kontroli wewnetrznej w ramach przygotowania
sprawozdania finansowego.

- Profesjonalne doradztwo i jego znaczenie dla sprawozdawczosci finansowej.

- Monitorowanie zmian zasad rachunkowosci.

- Naduzycia.

- Narzedzia wspomagajace proces przygotowywania sprawozdania finansowego.

Istotne obszary narazone
na nieprawidtowosci

- Wycena wartosci szacunkowych, podejscie kierownictwa jednostki
do zagadnienia profesjonalnego osadu.

- Utrata wartosci aktywoéw, jako istotny element w ocenie poprawnosci wyceny
naleznosci oraz srodkéw trwatych.

- Transakcje z jednostkami powigzanymi, identyfikacja stron powigzanych oraz
zakres ujawnien.

« Rezerwy jako element najczesciej pomijany w sprawozdaniu finansowym.

« Zapasy.

« Rozliczenie przychodéw i kosztéw z ustugi dlugoterminowej nie tylko dla
sprawozdawczosci sektora budowlanego.

- Ujawnienia w sprawozdaniu finansowym, kompletnos¢, sposéb prezentacji oraz
ich istotnos¢ dla oceny dziatalnosci jednostki przez uzytkownikoéw.

- Estetyka sprawozdania finansowego, kiedy forma przedstawienia danych
liczbowych staje sie nieprawidtowoscia.

- Zestawienie tabelaryczne pozostatych nieprawidtowosci.

Ocena zidentyfikowanych
nieprawidtowosci przez
biegtego rewidenta

+ Sposéb oceny nieprawidtowosci przez biegtego rewidenta na podstawie
standardu nr 450.

- Wptyw zidentyfikowanych nieprawidtowosci na sprawozdanie z badania.

« Przedstawienie przyktadowego modelu oceny nieprawidtowosci przez biegtego
rewidenta uwzgledniajagcego koncepcje istotnosci wykonawczej.

Sprawdzian wiadomosci

- Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowych dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test).
« Autor: Krystian Kosiorek.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« Zamkniecie roku 2021/ 2022 (Zdzistaw Fedak).
+ KSB 450.

« Krajowy Standard Rachunkowosci nr 3.

- Krajowy Standard Rachunkowosci nr 4.

- Krajowy Standard Rachunkowosci nr 13.
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Modut 4

Badanie szacunkow ksiegowych i powigzanych
&% ujawnien podczas badania sprawozdania finansowego
(KSB 540 zmieniony) — praktyka zastosowania

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)
- Oméwienie wymogdéw nowego krajowego standardu dotyczacego badania szacunkéw ksiegowych i powigzanych ujawnien.

« Przygotowanie biegtych rewidentéw do praktycznego zastosowania przepiséw standardu podczas badania sprawozdan

finansowych.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin w bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Wprowadzenie

- Cel szkolenia.

« Zakres szkolenia.

- Cel wprowadzenia nowego standardu/zmiany istniejacego standardu.

- Podstawowe réznice pomiedzy poprzednim a zmienionym brzmieniem
standardu KSB 540.

Cel i zakres badania wartosci
szacunkowych i powigzanych
ujawnien

« Kluczowe koncepcje standardu.
- Cele biegtego rewidenta.
- Definicje.

Ocena ryzyka

- Jednostka i jej otoczenie.

- Kontrola wewnetrzna jednostki.

- Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia.
- Reakcje na oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia.

Badanie szacunkéw
ksiegowych i ujawnien

+ Metody szacowania.
- Znaczace zatozenia.
- Dane.

« Wybor szacunku punktowego i powigzanych ujawnien dotyczacych niepewnosci

szacowania przez kierownictwo.

- Ustalenie szacunku punktowego lub przedziatu biegtego rewidenta.

+ Inne rozwazania dotyczace dowodoéw badania.

+ Mozliwe oznaki stronniczosci kierownictwa.

« Przyktady zastosowania poszczegélnych wymogéw standardéw — badanie
prostych i ztozonych szacunkéw ksiegowych.

« Procedury w zakresie badania ujawnien odnoszacych sie do szacunkéw
ksiegowych.

Ogodlna ocena oparta
na wykonanych procedurach
badania

+ Wystarczalno$¢ i odpowiednios¢ dowoddéw badania.

- Ustalenie czy szacunki ksiegowe sa racjonalne, czy znieksztatcone.
« Komunikacja z kierownictwem i osobami sprawujacymi nadzor.

+ Pisemne o$wiadczenia.

- Dokumentacja badania.

Zmiany uzgodnieniowe

do innych standardéw badania,
bedace skutkiem KSB 540
(zmienionego)

+ Zmiany do nastepujacych standardéw:

- KSB 200 —,0gdlne cele niezaleznego biegtego rewidenta oraz
przeprowadzanie badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Badania’,

- KSB 230 - ,Dokumentacja badania’,

- KSB 240 -,Obowiazki biegtego rewidenta podczas badania sprawozdania
finansowego dotyczace oszustw’,

- KSB 260 (Z) - ,Komunikowanie sie z osobami sprawujacymi nadzér”’,

- KSB 500 - ,Dowody badania’,

- KSB 580 -, Pisemne oswiadczenia",

- KSB 700 (2) - ,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat
sprawozdania finansowego”,

- KSB 701 -, Przedstawianie kluczowych spraw badania w sprawozdaniu
niezaleznego biegtego rewidenta”.

Sprawdzian wiadomosci

- Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowych dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test).

« Autor: dr Justyna Beata Zakrzewska.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

« Uchwata nr 1107/15a/2020 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w przedmiocie przyjecia Krajowego

Standardu Badania 540 (Zmienionego) oraz przyjecia zmian w uchwale w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci,

uchwale w sprawie krajowych standardéw badania oraz innych dokumentdw, a takze uchwale w sprawie krajowych standardéw

przegladu, krajowych standardéw ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad oraz krajowych standardéw ustug

pokrewnych.

- Uchwata nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardéw badania

oraz innych dokumentéw, z p6zn. zm.

Opracowania i materiaty edukacyjne Rady Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB)

dotyczace KSB 540 (Z), w tym:

Podstawa wnioskéw sporzadzona przez pracownikéw IAASB,

At a glance, KSB 540 (Z) oraz powigzane poprawki uzgadniajace i nastepcze,

KSB 540 (Z) - Wymogi,

KSB 540 (Z) - Trzy podejscia do testow,

Briefing klienta badania, Kwestie do rozwazenia przez kierownictwo przy ustalaniu szacunkéw ksiegowych i powigzanych
ujawnien,

Powigzania miedzy KSB 540 (Z) a innymi KSB,

Przeglad KSB 540 (Z) oraz poprawek uzgadniajacych i nastepczych do innych standardéw,
Podsumowanie KSB 540 (Z) oraz poprawek uzgadniajacych i nastepczych do innych standardéw,
KSB 540 (Z) Wdrozenie — Proste i ztozone przyktady ilustrujace,

Przyktady ilustrujace dla badania szacunkéw ksiegowych oczekiwanych strat kredytowych.

« Alert Rady Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) zatytutowany ,Badanie Szacunkéw

ksiegowych w obecnym zmieniajacym sie otoczeniu w zwigzku z COVID-19".

- Opracowania PIBR zwigzane z tymi ustugami (standardami).
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Omoéwienie przepiséw krajowych i miedzynarodowych regulujacych przygotowanie rachunku przeptywéw pienieznych.

- Zapoznanie uczestnikow z technikg przygotowywania rachunku przeptywdw pienieznych dla celéw sprawozdania finansowego.

- Oméwienie na praktycznych przyktadach elementéw RPP w szczegdlnosci ze zwrdceniem uwagi na korekty wyniku
finansowego w metodzie posredniej.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rachunkowos¢.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
. - Cel szkolenia.
1| Wprowadzenie « Zakres szkolenia.
- Zasady sporzadzania rachunku przeptywoéw pienieznych zgodnie z Krajowym
Przepisy regulujace Standardem Rachunkowosci nr 1.
2 | sporzadzanie rachunku - Zasady sporzadzania rachunku przeptywéw pienieznych zgodnie
przeptywoéw pienieznych z Miedzynarodowym Standardem Rachunkowosci nr 7.
+ Réznice pomiedzy rachunkami przeptywoéw pienieznych dla celéw MSSF i KSR 1.
- Przygotowanie rachunku przeptywéw pienieznych metoda posrednia
i bezposrednia.
Jednostk hunek
3 ednostkowy rachune « Studium przypadku przy uzyciu arkusza MS Excel usprawniajacego

przeptywéw pienieznych

przygotowywanie rachunku przeptywédw pienieznych na podstawie bilansu oraz
rachunku zyskéw i strat.

Skonsolidowany rachunek

- Omowienie zagadnien dotyczacych przygotowania skonsolidowanego rachunku
przeptywoéw pienieznych.

4

przeptywéw pienieznych « Przygotowanie skonsolidowanego rachunku przeptywéw pienieznych przy
pomocy arkusza MS Excel.

Rachunek przeptywéw - Co mozna wyczytac¢ z rachunku przeptywdw pienieznych?

5 pienieznych narzedziem « Przeglad i analiza przyktadowych rachunkéw przeptywéw pienieznych
zarzadzania ptynnoscia z rzeczywistych sprawozdan finansowych.
finansowg przedsiebiorstwa.

6 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowych dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test).
« Autor: Aneta Wilk-Lys.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Krajowy Standard Rachunkowosci nr 1 ,Rachunek przeptywéw pienieznych”.

+ Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci nr 7 ,Sprawozdanie z przeptywéw pienigeznych”.
+ ,Rachunek przeptywoéw pienieznych w praktyce”, Marek Lachmirowicz, CeDeWu.

- ,Interpretacja i analiza przeptywéw pienieznych”, Ewa Sniezek, Michat Wiatr, Wolters Kluwer.
- ,Jak czyta¢ cash flow”, Ewa Sniezek, Fundacja Rozwoju Rachunkowosci w Polsce.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Zapoznanie z technika badania rachunku przeptywow pienieznych dla celéw badania sprawozdania finansowego.
« Zaprezentowanie najczestszych btedéw popetnianych przy sporzadzaniu rachunku przeptywéw pienieznych.
- Praktyczne prze¢wiczenie dokumentacji badania rachunku przeptywéw pienieznych przy pomocy arkusza MS Excel.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godzin z bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
. - Cel szkolenia.
1| Wprowadzenie « Zakres szkolenia.
- Uzgodnienie danych wejsciowych do bilansu i rachunku zyskéw i strat.
- Analiza poprawnosci klasyfikacji transakcji do poszczegdlnych rodzajéow
dziafalnosci.
5 Badanie rachunku przeptywéw - Praktyczny przyktad weryfikacji rachunku przeptywéw pienieznych przy pomocy
pienieznych arkusza MS Excel.
- Omowienie btedéw najczesciej popetnianych przy sporzadzaniu rachunku
przeptywéw pienieznych.
- Dokumentacja.
- Weryfikacja ujawnierh wymaganych przez KSR 1.
3 | Weryfikacja ujawnien - Weryfikacja ujawnierh wymaganych przez MSR 7.
- Lista kontrolna ujawnien jako narzedzie badania i dokumentacji.
Badanie skonsolidowanego + Réznice pomiedzy jednostkowym a skonsolidowanym rachunkiem przeptywoéw
4 | rachunku przeptywoéw pienieznych, na ktére nalezy zwréci¢ uwage podczas badania.
pienieznych
5 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
« Autor: Aneta Wilk-Lys.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Krajowy Standard Rachunkowosci nr 1 ,Rachunek przeptywéw pienieznych”.

+ Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci nr 7 ,Sprawozdanie z przeptywéw pienigeznych”.

+ ,Rachunek przeptywoéw pienieznych w praktyce”, Marek Lachmirowicz, CeDeWu.

- ,Dokumentacja biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych”, Agnieszka Piechocka-Katuzna, Agnieszka Kryskiewicz-
-Burnos, Radostaw Katuzny, Wydawnictwo Naukowe PWN.

+ KSB 600 - Szczegdlne rozwazania — Badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych (w tym praca biegtych rewidentow
czesci sktadowych grupy).

- KSB 230 - ,Dokumentacja badania”.
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Modut 7

Instrumenty finansowe w polskich

@ i miedzynarodowych standardach rachunkowosci

— klasyfikacja, wycena, prezentacja oraz
przeprowadzanie i dokumentowanie procedur
badania z uwzglednieniem najczesciej wystepujacych
nieprawidtowosci

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Zapoznanie uczestnikow z zasadami identyfikacji, ujmowania, wyceny i prezentacji instrumentéw finansowych dla potrzeb
sprawozdawczosci finansowej, wymogéw dotyczacych ujawniania informacji oraz zasad przeprowadzania i dokumentowania
procedur badania.

« Uzyskanie praktycznej wiedzy umozliwiajacej merytoryczng weryfikacje rozwigzan zastosowanych przez podmioty badane
oraz zaplanowanie i przeprowadzenie odpowiednich procedur badania.

- Zwrocenie uwagi na najczesciej pojawiajace sie nieprawidtowosci.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 12 godzin z bloku rachunkowos¢ i 4 godziny z bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Wprowadzenie

Cel szkolenia.
Zakres szkolenia.

Regulacje prawne dotyczace
instrumentéw finansowych

Przeglad regulacji rachunkowosci dotyczacych instrumentéw finansowych

i zakres odniesienia:

- MSR 32, MSSF 9, MSSF 7,

- ustawa o rachunkowosci,

— rozporzadzenie Ministra Finanséw dotyczace instrumentéw finansowych,

- rozporzadzenia Ministra Finanséw dotyczace szczegdlnych zasad
rachunkowosci dla okre$lonych rodzajéow podmiotéw (m.in. bankéw, funduszy
inwestycyjnych, zaktadéw ubezpieczen).

Inne regulacje prawne dotyczace instrumentéw finansowych (np. ustawa

o obrocie instrumentami finansowymi).

Identyfikacja instrumentéw
finansowych dla potrzeb
sprawozdawczosci finansowej

Definicja instrumentu finansowego dla potrzeb rachunkowosci.

Aktywa finansowe i ich podstawowe rodzaje (pozyczki udzielone, naleznosci,
posiadane papiery wartosciowe, itp.).

Zobowiazania finansowe i ich podstawowe rodzaje (kredyty zaciggniete, pozyczki
zaciggniete, zobowiagzania umowne, wyemitowane papiery wartosciowe).
Wtasne instrumenty kapitatowe (wyemitowane akcje i udziaty, prawa do akgji,
wystawione opcje na akcje, w tym warranty subskrypcyjne, prawa poboru itp.).
Szczegdlne rodzaje instrumentéw finansowych (instrumenty ztozone,
instrumenty pochodne, instrumenty wbudowane) oraz kontrakty zblizone
(kontrakty towarowe).

Ksiegowe zasady ujmowania
i usuwania z ksiag
instrumentow finansowych

Krajowe zasady ujmowania aktywow i zobowigzan finansowych.

Krajowe rozwiazania w zakresie usuwania z ksiag (bilansu), aktywéw i zobowiazan
finansowych.

Miedzynarodowe rozwigzania w zakresie ujmowania aktywéw i zobowiazan
finansowych.

- Wymagania MSSF w zakresie usuwania z ksigg — przeniesienie ryzyka i korzysci

(odpowiednio zatrzymanie ryzyka i korzysci), zachowanie kontroli skutkujace
utrzymaniem zaangazowania.

Wycena poczatkowa

i bilansowa instrumentéw
finansowych oraz ujecie
przeszacowan

- Klasyfikacja aktywéw i zobowigzan finansowych dla potrzeb MSSF 9

i rozporzadzenia Ministerstwa Finanséw dot. instrumentéw finansowych
(kategorie przewidziane w poszczegdlnych regulacjach).

- Wptyw klasyfikacji na wycene poczatkowa i bilansowa (wartos¢ godziwa,

zamortyzowany koszt/skorygowana cena nabycia) oraz ujecie przeszacowan
(przeszacowania ujmowane wynikowo, przeszacowania ujmowane kapitatowo/
ICD, odsetki kapitalizowane w wartosci aktywoéw).

- Utrata wartosci aktywéw finansowych wg regulacji krajowych

i miedzynarodowych (ustalanie odpiséw, model ECL).

Rachunkowos¢ zabezpieczen
jako szczegdlny obszar
rachunkowosci instrumentéw
finansowych

- Rodzaje powiazan zabezpieczajacych i ich odzwierciedlenie w sprawozdaniu

finansowym.

- Specyfika zabezpieczenia przeptywdw pienieznych.
- Specyfika zabezpieczenia wartosci godziwej.
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Lp.

Temat

Zakres szczeg6towy

Prezentacja instrumentéw
finansowych w sprawozdaniu
finansowym

Wyodrebnianie pozycji bilansowych zgodnie z wytycznymi MSSF i regulacji
krajowych.

Podziat aktywoéw i zobowigzan na krétko i dlugoterminowe.

Prezentacja wtasnych instrumentow kapitatowych (w tym bedacych czesciag
instrumentéw ztozonych) w bilansie.

Prezentacja przeszacowan instrumentéw finansowych w rachunku zyskéw i strat
oraz w sprawozdaniu z catkowitych dochodoéw.

Odzwierciedlenie przeptywdéw zwigzanych z instrumentami finansowymi

w rachunku przeptywéw pienieznych.

Ujawnianie informacji na temat
instrumentéw finansowych

Ujawnienia dotyczace wptywu instrumentéw finansowych na sprawozdanie
finansowe.
Ujawnienia dotyczace ryzyka zwigzanego z instrumentami finansowymi.

Instrumenty finansowe

w czynnosciach wstepnych
badania, planowaniu badania
i szacowaniu ryzyka badania

Instrumenty finansowe w planie badania.

Identyfikacja wystepowania lub potencjalnego wystepowania instrumentéw
finansowych ze wzgledu na specyfike jednostki i jej otoczenie.

Wstepna ocena ryzyka badania w zwiagzku z instrumentami finansowymi (ocena
ryzyka nieodtacznego i ryzyka istotnego znieksztatcenia).

Kontrola wewnetrzna w procesie uméw i transakgcji dotyczacych instrumentéw.
finansowych.

Badanie zasadnicze dotyczace
instrumentéw finansowych

Program badania wfasciwego, ocena ryzyka nieodtacznego, ryzyka
stwierdzen oraz ryzyka istotnego znieksztatcenia w kontekscie instrumentéw
finansowych i ich grup (istnienie, prawa i obowiazki, kompletnos¢, wycena

i przyporzadkowanie) i opracowanie reakcji na zidentyfikowane ryzyko.
Wybor i przeprowadzenie procedur w celu potwierdzenia:

- istnienie aktywdw finansowych, ich posiadanie i kontrole nad nimi,

- istnienie zobowigzan finansowych i wynikajace z nich obowiazki,

- kompletnos¢,

- poprawnos¢ wyceny i klasyfikacji (przyporzadkowanie).

- Ocena ryzyka w zakresie stwierdzen dotyczacych prezentacji i ujawnienia

informacji.

« Wybor i przeprowadzenie procedur dotyczacych poprawnos¢ prezentacji

i ujawniania informacji na temat instrumentéw finansowych:

- wystapienie oraz prawa (aktywa) i obowiazki (zobowiazania),
- kompletnosg,

- klasyfikacja i zrozumiatos¢,

- doktadnosc¢ i wycena.

n

Sprawdzian wiadomosci

- Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiaty szkoleniowe dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test).

- Autor: prof. dr hab. Marzena Remlein, dr Ewa Rézanska, dr Dawid Obrzezgiewicz, dr Maria Kiedrowska, dr Justyna Beata
Zakrzewska.

- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktéra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« MSSF 9 ,Instrumenty finansowe”.

+ MSR 32 ,Instrumenty finansowe: prezentacja”.

« MSSF 7 ,Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji”.

- Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie instrumentéw finansowych (Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw
finansowych.
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Modut 8

Zdolnos$¢ jednostki do kontynuowania dziatalnosci
— a proces badania - odpowiedzialnos¢, wymogi,
realizacja i dokumentowanie z wykorzystaniem
narzedzi dostepnych na rynku krajowym

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Przekazanie wiedzy z zakresu regulacji prawnych i zawodowych odnoszacych sie do tematyki szkolenia (ze szczegélnym
uwzglednieniem ustawy o rachunkowosci, kodeksu spétek handlowych, prawa upadtosciowego oraz KSB 260 (Z), KSB 315 (Z),
KSB 570 (Z), KSB (580).

- Przekazanie wiedzy z zakresu karnej, cywilnej i zawodowej (dyscyplinarnej) odpowiedzialnosci biegtego rewidenta za brak
wystarczajacego udokumentowania procesu badania kontynuacji dziatalnosci.

- Umozliwienie uczestnikom szkolenia nabycia praktycznych umiejetnosci w zakresie:

- oceny ryzyka zwigzanego z kontynuacja dziatalnosci (zasadnosci przyjecia przez kierownika jednostki zasady kontynuacji
dziatalnosci przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego),

- formutowania sprawozdania biegtego rewidenta z badania (w tym brzmienia zmodyfikowanych opinii i ich uzasadnien,
informacji objasniajacych, odstapienia od wydania opinii),

- wypetniania obowigzkéw informacyjnych wobec kierownictwa badanej jednostki, oséb sprawujacych nadzér oraz organéw
regulacyjnych w przypadku kwestii spornych co do kontynuacji dziatalnosci, udokumentowania procesu badania procedury
wynikajace z KSB 315 (Z) i 570 (Z), metodologii ostrzegania przed upadtoscia (modele ostrzegania przed upadtoscia).

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Zakres szczeg6towy

1. Znaczenie oceny zdolnosci jednostki do kontynuacji dziatalnosci w procesie badania sprawozdania finansowego.

2. Regulacje dotyczace kontynuacji dziatalnosci zwarte w przepisach prawa, tj. ustawie o rachunkowosci, prawie

upadtosciowy, kodeksie spétek handlowych.

3. Pojecie i znaczenie oceny zdolnosci do kontynuacji dziatalnosci.

4. Pojecie niewypfacalnosci i jej objawy.

5. Identyfikacja i klasyfikacja symptoméw zagrozenia kontynuacji dziatalnosci jednostki (finansowych, operacyjnych

i innych).

6. Metody i modele oceny mozliwosci kontynuowania dziatalnosci:

Przyktadowe metody:

a. analiza wskaznikowa (wskazniki ptynnosci, wskazniki sprawnosci dziatania, wskazniki zadtuzenia, wskazniki
zyskownosci i rentownosci),

b. analiza liniowa wielowymiarowa,

c. analiza dyskryminacyjna,

d. analiza logitowa,

e. sztuczne sieci neuronowe.

Przyktadowe modele:

a. model Altmana,

b. model ,,poznanski” - Hamrola, Czajki, Piechockiego,

c. model B. Prusaka,

1 d. model A. Hotdy,

e. model D. Hadasik,

f. model D. Appenzeller, K. Szarzec,

g. model E. Maczynskiej i M. Zawadzkiego (INE PAN).

7. Regulacje wynikajace ze standardéw badania (KSB 315 (Z), KSB 570 (2)):

a. procedury oceny ryzyka,

b. ocena osadu kierownika jednostki,

c. okres nieobjety oceng kierownika jednostki,

d. dodatkowe procedury badania stosowane w przypadku rozpoznania zdarzen lub warunkéw, ktére moga budzi¢
powazne watpliwosci co do zdolnosci jednostki do kontynuacji dziatalnosci,

e. wnioski biegtego rewidenta,

f. wpltyw oceny zdolnosci do kontynuacji dziatalnosci na sprawozdanie z badania (w tym formutowanie
zmodyfikowanych opinii i ich uzasadnien oraz informacji objasniajacych, przyktady zastrzezen w sprawozdaniach,
z badania, opinii negatywnych lub odmowy ich wydania zwigzanych z zagrozeniem kontynuacji dziatalnosci),

g. udokumentowanie badania (uzyskanie wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania dotyczacych
i potwierdzajacych zasadno$¢ przyjecia przez kierownika jednostki zasady kontynuacji dziatalnosci przy
sporzadzaniu sprawozdania finansowego).

8. Obowiazki informacyjne wobec kierownictwa badanej jednostki, osob sprawujacych nadzér oraz organdéw

regulacyjnych (z uwzglednieniem przepiséw szczegélnych).

9. Przyktady narzedzi rewizyjnych stosowanych do oceny prawidtowosci przyjecia przez kierownika jednostki zasady

kontynuacji dziatalnosci przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego.

2 | Sprawdzian wiadomosci - test wybory i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
- Autor: Matgorzata Slebzak.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Uchwata nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardéw badania
oraz innych dokumentéw.

- Uchwata Nr 3431/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentédw z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej
biegtych rewidentéw, zmieniona uchwata Nr 1760/27a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 6 sierpnia 2021 r.
w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow.

Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 (KSKJ 1) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 (MSZJ (PL) 1) —
,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych
lub pokrewnych”.

- Krajowy Standard Kontroli Jakosci 2 (KSKJ 2) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 2 (MSZJ (PL) 2)
- ,Kontrole jakosci wykonania zlecenia”.

Krajowy Standard Badania 220 (Zmieniony) (KSB 220 (Z)) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Badania (PL) 220
(zmienionego) (MSB (PL) 220 (Z)) — ,Zarzadzanie jakoscia dla badania sprawozdania finansowego”.

Praca Zbiorowa audytoréw BDO Sp. z 0.0. pod redakcjg Dr. Andre Helina Dokumentowanie procesu badania w sposéb zgodny
z wymogami Miedzynarodowych Standaréw Rewizji Finansowej (KIBR 2014).
- ,Przewodnik MSB - procedury wydanie II".

W.K. Lachowski, Badanie sprawozdar finansowych matych i srednich jednostek, KIBR.

- J. Wojnar, Metody ilosciowe w badaniach ekonomicznych, Tom XVI/4, 2015, str. 201 — 210.

+ J. Dmitruk, J. Gawinecki Metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej — budowa i zastosowanie Biuletyn WAT Vol.LXVI,
nr 4, 2017.

- T. Korol, B. Prusak, Upadtos$¢ przedsiebiorstw a wykorzystanie sztucznej inteligencji, CeDeWu Sp. z 0.0.

M. Hamrol., B. Czajka, M. Piechocki: Upadtos¢ przedsiebiorstw — metoda analizy dyskryminacyjnej. Przeglad Organizacji
nr 6/2004.

- A. Hotda: Prognozowanie bankructwa jednostki w warunkach gospodarki polskiej z wykorzystaniem funkgji dyskryminacyjnej
ZH. Rachunkowos¢ nr 5/2001.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Zaprezentowanie i prze¢wiczenie funkgji arkusza kalkulacyjnego MS Excel, ktére moga by¢ przydatne podczas przeprowadzania
badania sprawozdania finansowego.

- Identyfikacja procedur badania, podczas ktérych mozna wykorzystac arkusz kalkulacyjny dla usprawnienia pracy.

- Poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym MS Excel.

+ Uczestnik powinien posiada¢ wiedze z Excela na poziomie podstawowym.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.



42

Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
. - Cel szkolenia.
1 | Werowadzenie - Zakres szkolenia.
Przyktadowe procedury:
Przeglad procedur badania, - przeglad analityczny,
5 ktére mozna usprawnic - badanie wyrywkowe,
korzystajac z arkusza - generowanie liczb losowych,
kalkulacyjnego + wybor préby,
- ekstrapolacja wynikéw badania wyrywkowego na cafg populacje.
Importowanie danych nie-
3 | zbednych podczas procesu - Importowanie danych z typowych zrédet.
badania
-G ie liczb | h.
Podstawy statystyki w badaniu enerow‘anle ,ICZ, osowyc .
L . « Losowanie probki do badania wyrywkowego.
4 | sprawozdan finansowych . , .
. - Analiza testow przeprowadzonych na prébie.
z wykorzystaniem Excela . L .
- Ekstrapolowanie wynikéw na cata populacje.
- Jezeli.
- Licz jezeli.
+ Suma warunkéw.
5 Przeglad najbardziej - Licz warunki.
przydatnych funkgji - Mediana.
- Ztacz teksty.
+ Wyszukaj pionowo.
« Funkcje daty i czasu.
 Mozliwosci tabel przestawnych do szybkiego analizowania duzych ilosci danych.
6 | Tabele przestawne . Popravs{n.e .przygotc.>wan|e danych dla tabel.l przestawnej.
- Najczesciej popetniane btedy przy tworzeniu tabel przestawnych.
« Przydatne narzedzia usprawniajgce korzystanie z tabel przestawnych.
« Przydatne skréty klawiszowe.
« Usprawnianie pracy z arkuszem przy wykorzystaniu tabel.
7 | Pozostate zagadnienia - Filtrowanie.
- Ograniczenie formatu lub zakresu danych, ktére mozna wprowadzic¢
do okredlonych poét arkusza.
8 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
+ Autor: Ireneusz Kurczyna.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie warsztatowe z wykorzystaniem komputera przez kazdego uczestnika.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« KSB 230 - ,Dokumentacja badania”.

- KSB 300 - ,Planowanie badania sprawozdan finansowych”.

+ KSB 520 - ,Procedury analityczne”.

- KSB 530 - ,Badanie wyrywkowe (prébkowanie)".

- ,Zastosowanie Excela w pracy analityka finansowego”, Wojciech Prochnicki.
- ,Biblia Excela dla ksiegowych 2.0", Wiedza i Praktyka, praca zbiorowa.

- ,Excel w praktyce”, Wiedza i Praktyka, Rafat Janus.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Omoéwienie wymogdw krajowych standardéw i przepiséw prawa obowiazujacych do wykonywania innych niz badanie ustug
atestacyjnych i ustug pokrewnych.
- Przedstawienie praktycznego zastosowania tych wymogéw.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin w bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
- Cel szkolenia.
1 Wprowadzenie - Zakres szkolenia.
+ Relacje pomiedzy standardami miedzynarodowymi i krajowymi.
- Struktura regulacji wydawanych przez IAASB.
- Zakres regulacji dotyczacych ustug atestacyjnych innych niz badanie sprawozdan
finansowych i ustug pokrewnych wynikajacy z ustawy o biegtych rewidentach
Regulacje miedzynarodowe (definicje ustug, wymogi dotyczace wykonywania tych ustug), w tym aspekt
2 | ipolskie w zakresie ustug dotyczacy systemu zarzadzania jakoscig w firmie audytorskiej.
biegtego rewidenta - Ustugi atestacyjne okreslone przepisami prawa, zastrzezone dla biegtego
rewidenta — zaliczane do czynnosci rewizji finansowej — a ustugi atestacyjne inne
niz czynnosci rewizji finansowej, niezastrzezone do wykonywania przez biegtych
rewidentow.
- Istota ustugi atestacyjnej i ustugi pokrewnej — réznice i podobienstwa.
- Zatozenia koncepcyjne ustug atestacyjnych.
Charakterystyka ustug - Ustugi atestacyjne a ustugi poswiadczajace.
3 | atestacyjnych i ustug - Rodzaje ustug atestacyjnych i oméwienie poszczegélnych czesci definicyjnych
pokrewnych (w tym odpowiednios$¢ zagadnienia bedacego przedmiotem ustugi,
odpowiednios¢ kryteriéw oceny, powigzanie 3 stron).
- Rodzaje ustug pokrewnych.
- Wymogi Krajowego Standardu Przegladu (KSP) 2400 (Z) -, Przeglad historycznych
sprawozdan finansowych” wraz z praktycznymi wskazéwkami w zakresie
) . wykonywania ustugi.
4 ps%ugl prfeglqdu historycznych - Wymogi Krajowego Standardu Przegladu (KSP) 2410 -, Przeglad $rédrocznych
informacji finansowych . o . . . .
informacji finansowych przeprowadzony przez niezaleznego biegtego rewidenta
jednostki” wraz z praktycznymi wskazéwkami w zakresie wykonywania ustugi.
- Wskazanie réznic pomiedzy oboma standardami.
- Wymogi Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych innych niz Badanie
i Przeglad (KSUA) 3000 (Z) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady
Ustugi atestacyjne inne historycznych informacji finansowych”.

5 niz badania i przeglady - Planowanie i przeprowadzanie ustugi atestacyjnej innej niz badanie i przeglad
historycznych informacji historycznych informacji finansowych wg KSUA 3000 (Z) - praktyczne aspekty.
finansowych - Krétkie oméwienie czesto wystepujacych ustug wykonywanych zgodnie z KSUA

3000 (Z) (w tym badania planéw potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, ustugi
atestacyjne dotyczace weryfikacji wspdtczynnika zuzycia energii elektrycznej (OZE).
Inne ustugi atestacyjne - Krétkie oméwienie innych ustug atestacyjnych, w tym zgodnie z innymi niz KSUA

6 |W swietle requlacji wynikajacych 3000 (2) standardami, w tym KSUA 3400 ,Sprawdzanie prospektywnych informacji
z Krajowych Standardéw Ustug finansowych’, KSUA 3402 - ,Raporty atestacyjne na temat kontroli w organizacji
Atestacyjnych ustugowej”

Ustugi pokrewne w $wietle - Wymogi Krajowego Standardu Ustug Pokrewnych (KSUP) 4400 (Z) - ,Ustugi

7 regulacji wynikajacych wykonania uzgodnionych procedur” wraz z praktycznymi przyktadami zastosowania.
z Krajowych Standardéw Ustug - Wymogi Krajowego Standardu Ustug Pokrewnych (KSUP) 4410 (Z) - ,Ustugi
Pokrewnych kompilacji”.

Wymogi etyczne dotyczace - Wymogi wynikajace z kodeksu etyki IESBA.

8 | Swiadczenia ustug + Wymogi wynikajace z poszczegdlnych standardéw.
atestacyjnych i pokrewnych - Wymogi wynikajace z ustawy o biegtych rewidentach.

9 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.




46 Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
« Autor: dr Justyna Beata Zakrzewska, Ewa Sobirska.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

« Uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie krajowych standardéw
przegladu, krajowych standardéw ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad oraz krajowych standardéw ustug
pokrewnych.

- Uchwata nr3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardéw badania
oraz innych dokumentéw, z p6zn. zm.

- Uchwata nr 3598/54a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie krajowego standardu ustug
pokrewnych 4401PL.

- Uchwata Nr 3431/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej
biegtych rewidentéw, zmieniona uchwata Nr 1760/27a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 6 sierpnia 2021 r.
w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

- Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 (KSKJ 1) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 (MSZJ (PL) 1) -
,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych
lub pokrewnych”.

- Krajowy Standard Kontroli Jakosci 2 (KSKJ 2) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 2 (MSZJ (PL) 2)
- ,Kontrole jakosci wykonania zlecenia”.

- Krajowy Standard Badania 220 (Zmieniony) (KSB 220 (Z)) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Badania (PL) 220
(zmienionego) (MSB (PL) 220 (2)) — ,Zarzadzanie jakoscia dla badania sprawozdania finansowego”.

- Opracowania i alerty Rady Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) zwigzane
ze standardami miedzynarodowymi i ustugami.

- Opracowania i alerty PIBR zwigzane z tymi ustugami (standardami).
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Modut 11

@ Proces badania sprawozdan finansowych w aspekcie
najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Przypomnienie i usystematyzowanie wiedzy dotyczacej realizacji procesu badania sprawozdan finansowych zgodnie z KSB.

- Utrwalenie wymogow dotyczacych realizacji poszczegdlnych etapéw badania zgodnie z KSB.

- Przedstawienie i omowienie najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci dotyczacych realizacji ustugi badania sprawozdan
finansowych, w tym nieprawidtowosci zwigzanych z akceptacja zlecenia badania, przeprowadzaniem procedur szacowania
ryzyka i procedur reakgcji na ryzyko, gromadzeniem dowodéw badania, komunikacjg z jednostka, kontrola jakosci zlecenia
badania i sporzadzaniem sprawozdania z badania.

- Zwiekszenie umiejetnosci prawidtowej realizacji ustugi badania sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy
o rachunkowosci, Krajowych Standardéw Kontroli Jakosci i Krajowych Standardéw Badania, w tym umiejetnosci prawidtowego

dokumentowania wykonanych procedur, gromadzenia dowodéw badania oraz formutowania wnioskéw.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
- Cel szkolenia.
1 | Worowadzenie - Istota i cele badania sprawozdar finansowych — UoBR, KSB 200.
P « Proces badania wedtug KSB.
- Zakres akt badania i dokumentacji badania.
« Przeglad wymogoéw — UoBR, KSKJ1, KSKJ 2, Kodeks etyki, KSB 210.
2 | Akceptacja zlecenia badania - Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie akceptacji zlecenia badania
— analiza przypadkow.
. . - Przeglad wymogoéw — KSB 300, KSB 315 (Z), KSB 320, KSB 240, KSB 250 (Z), KSB 402.
Planowanie badania T . . . L. . . .
3 . . - Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie planowania badania
i procedury szacowania ryzyka . : . . X
i przeprowadzania procedur szacowania ryzyka— analiza przypadkéw.
Reakcja na rvzyko (dalsze + Przeglad wymogéw — KSB 330, KSB 230, KSB 500, KSB 501, KSB 505, KSB 510, KSB 520,
jana fyzyxo KSB 530, KSB 540 (Z), KSB 550, KSB 560, KSB 570 (2), KSB 600 (2), KSB 610 (2),
procedury badania)
4 . . , KSB 620.
i gromadzenie dowodéw S . . . - . .
) - Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzania dalszych
badania o . . . . .
procedur badania i gromadzenia dowodéw badania - analiza przypadkéw.
« Przeglad wymogoéw — KSB 450 i inne, KSB 580, KSB 260 (Z), KSB 265.
5 Procedury koricowe badania - Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie procedur koricowych
i komunikacja z jednostka badania, w tym oceny znieksztatcen, oraz komunikacji z jednostka — analiza
przypadkow.
« Przeglad wymogoéw — UoBR, KSB 700 (Z), KSB 701, KSB 705 (Z), KSB 706 (Z), KSB 710,
6 Sporzadzanie sprawozdania KSB 720 (2).
z badania - Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie formutowania opinii
i sporzadzania sprawozdania z badania - analiza przypadkéw.
Kontrola jakosci dokumentacji « Przeglad wymogoéw — KSB 220, UoBR, KSKJ 1, KSKJ 2.
7 | badania i archiwizacja akt - Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie kontroli jakosci
badania dokumentacji badania i archiwizacji akt badania - analiza przypadkéw.
8 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
- Autor: Dorota Mikulska
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Uchwata Nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardéw badania
oraz innych dokumentéw ze zm.

- Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 (KSKJ 1) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 (MSZJ (PL)
1) - ,Zarzadzanie jakoscia dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pokrewnych”.

- Krajowy Standard Kontroli Jakosci 2 (KSKJ 2) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 2 (MSZ)J
(PL) 2) - ,Kontrole jakosci wykonania zlecenia”.

- Krajowy Standard Badania 220 (Zmieniony) (KSB 220 (Z)) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Badania (PL) 220
(zmienionego) (MSB (PL) 220 (Z)) — ,Zarzadzanie jakoscia dla badania sprawozdania finansowego”.

- Uchwata Nr 3431/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej
biegtych rewidentéw, zmieniona uchwata Nr 1760/27a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 6 sierpnia 2021 r.
w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

« Przewodnik MSB Procedury, wyd. drugie, Centrum Edukacji PIBR.

« Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standardéw Badania w badaniu matych i srednich jednostek, t.1i 2, wyd. czwarte,
IFAC.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Przedstawienie struktury i charakterystyki standardu oraz gtéwnych zmian i celu ich wprowadzenia.
« Omoéwienie wymogow standardu, zastosowania oraz innego materiatu objasniajacego z zatgcznikami.
- Nabycie przez uczestnikéw szkolenia umiejetnosci praktycznego stosowania standardu w zakresie wybranych wymogoéw.

Czas trwania szkolenia

« Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczegotowy
. « Cel szkolenia.
1 | Werowadzenie - Zakres szkolenia.
- Wejscie w zycie.
« Struktura standardu.
2 | Charakterystyka standardu - Definicje i pojecia.
« Gtéwne zmiany i cel ich wprowadzenia.
« Skalowalnosc¢.
« Procedury szacowania ryzyka.
Omoéwienie wymogow - Uzyskanie zrozumienia jednostki i jej otoczenia, majacych zastosowanie
3 standardu, zastosowania ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowej oraz systemu kontroli
oraz innego materiatu wewnetrznej jednostki.
objasniajacego z zatgcznikami - Identyfikacja i oszacowania ryzyka istotnego znieksztatcenia.
« Sporzadzenia dokumentacji spetniajacej wymogi standardu.
- Omodwienie w gronie zespotu audytorskiego zidentyfikowanych ryzyk i ich
Sporzadzenie dokumentacji gszacowania. L . N
. . « Kluczowe elementy zrozumienia jednostki, zrodta informacji, procedury
4 | zgodnej z wymogami .
standardu sracowania r.yzyka. L " . .
- Ocena zaprojektowania i implementacji kontroli przez jednostke.
- Zidentyfikowane i oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia.
« Zrozumienie jednostki — aspekty jednostki i jej otoczenia, wykorzystanie IT
w modelu gospodarczym jednostki.
« Zrozumienie elementéw sktadowych srodowiska kontroli wewnetrznej, tym
5 Praktyczne zastosowanie czynnosci kontrolnych oraz ocena ich zaprojektowania i zaimplementowania.
standardu - Identyfikacja i oszacowanie ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie
sprawozdania finansowego i poszczegdlnych stwierdzen.
- Powiazanie ryzyka istotnego znieksztatcenia, odnoszacych sie do niego kontroli,
dalszych procedur biegtego rewidenta.
6 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).

- Autor: Hanna Sztuczynska, Ewa Sobinska.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« KSB 315 (Zmieniony w 2022 r.) Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.
- Opracowania IAASB: INTRODUCTION TO: ISA 315 (REVISED 2019)Identifying and Assessing the Risks of Material Misstatement.
« Inne materiaty rekomendowane przez IAASB dostepne na stronie: https://www.iaasb.org/consultations-projects/isa-315-revised.
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— X’ Modut 13

— Badanie jednostek samorzadu terytorialnego

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie zasad rachunkowosci budzetowej oraz badania sprawozdania finansowego
jednostki samorzadu terytorialnego.

- Aktualizacja i uszczegdtowienie wiedzy biegtych rewidentéw w zakresie rachunkowosci budzetowej jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym dotyczacej specyficznych zagadnien takich jak: wynik wykonania budzetu, skumulowanych wynikéw
budzetu, wyniku na pozostatych operacjach, ustalanie nadwyzki srodkéw obrotowych, wytaczenia wzajemnych rozliczen
pomiedzy jednostkami, jak réwniez réznic w podejsciu do wyceny, ujmowania i prezentacji pozycji w sprawozdaniu finansowym
jednostki samorzadu terytorialnego.

- Aktualizacja wiedzy w zakresie podstaw prawnych badania jednostek samorzadu terytorialnego oraz szczegélnych wymogoéw
dotyczacych przyjmowania zlecenia, kontynuacji wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz komunikowania
sie z organami nadzoru.

- Uzyskana przez biegtych rewidentéw podczas szkolenia wiedza umozliwi nabycie umiejetnosci badania sprawozdan

finansowych jednostek samorzadu terytorialnego.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin: 4 godziny z bloku rachunkowos¢ i 4 godziny z bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
. « Cel szkolenia.
1 | Wprowadzenie « Zakres szkolenia.
- Pojecie rachunkowosci w sektorze finanséw publicznych.
- Formy organizacyjno-prawne jednostek sektora finanséw publicznych i zasady
Wprowadzenie gospodarki finansowej tych jednostek.
5 do rachunkowosci i badania - Stosowanie ogdlnych i szczegdlnych zasad gospodarki finansowe;j.
jednostek sektora finanséw - Sprawozdania finansowe sporzadzane przez jednostki sektora finanséw
publicznych publicznych.
- Badanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych jednostek sektora finanséw
publicznych.
« Szczegdlne zasady rachunkowosci budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego.
« Zasady rachunkowosci jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw.
Rachunkowosé budzetowa - Specyficzne opera$je dotyczace ewidencji wykonania budzetu jednostki
. samorzadu terytorialnego.
3 | wtym jednostek samorzadu B . . " .
terytorialnego . Dokum“entowanle, Wycena.l ewidencja opertaql dotyczacych proceséw oraz
operacji gospodarczych w jednostkach budzetowych oraz samorzadowych
zaktadach budzetowych.
- Organizacja rachunkowosci w jednostkach prowadzacych wspéing obstuge
rachunkowa w jednostkach samorzadu terytorialnego.
- Wprowadzenie do sprawozdawczosci finansowej i budzetowej jednostek
samorzadu terytorialnego.
4 Sprawozdawczos¢ jednostek - Bilans z wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
samorzadu terytorialnego « Sprawozdawczosci finansowa jednostek i zaktadéw budzetowych.
- Sprawozdanie finansowe jednostki samorzadu terytorialnego.
- Sprawozdawczo$¢ budzetowa oraz sprawozdawczosc¢ z operacji finansowych.
- Podstawy prawne dotyczace badania sprawozdania finansowego jednostki
Wprowadzenie do badania samgrzqdu terytorie.alnego. L. .
o - Cele i zakres badania sprawozdan finansowych jednostek samorzadu
5 .sprawozdanla finansowego terytorialnego.
jednostek samorzadu X . . ) . . .
terytorialnego . Sz.czegolne w.ymogl dotyczace pr.zyjmowanla zlecenia i kontynuacji wspétpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego.
« Komunikowanie sie z organami nadzoru.
- Specyficzne ryzyka badania w tym ryzyko wystapienia defraudacji i oszustw.
Ocena ryzyka oraz planowanie - Planowanie badania.
6 | idokumentacja z badania, - Dowody badania.
sprawozdanie BR - Sprawozdanie biegtego rewidenta na temat sprawozdania finansowego jednostki
samorzadu terytorialnego.
- Badanie specyficznych transakgji dotyczacych dochodéw i wydatkéw,
Wybrane zagadnienia przychodoéw i rozchoddw.
dotyczace badania - Badanie transakcji z jednostkami powigzanymi.
7 | sprawozdania finansowego - Metody oceny kompletnosci sprawozdan finansowego jednostki samorzadu
jednostki samorzadu terytorialnego.
terytorialnego - Specyficzne zagadnienie dotyczace badania zgodnosci ze sprawozdawczosciag
z wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
7 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
- Autor: Matgorzata Wojtczak.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Matgorzata Wojtczak ,Rachunkowos¢ jednostek sektora finanséw publicznych” SKwP.

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw
budzetowych, paistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek
budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych.

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j.

« Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych.

- Uchwata Nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardéw badania
oraz innych dokumentéw.

- Uchwata Nr 3589/54/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 7 maja 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
krajowych standardéw badania oraz innych dokumentoéw.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Omoéwienie przepiséw krajowych i miedzynarodowych regulujacych kwestie utraty wartosci aktywéw trwatych i obrotowych.
« Zdobycie umiejetnosci w zakresie przeprowadzania testéw na utrate wartosci na praktycznych przyktadach liczbowych.
- Budowa kompleksowego modelu utraty wartosci z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS Excel.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rachunkowos¢.



Wytyczne organizacyjno-metodyczne
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
. - Cel szkolenia.
1| Werowadzenie « Zakres szkolenia.
Krajowe i miedzynarodowe . Ustfawa o rachunkowosci. B
2 | przepisy regulujace kwestie . Krfa\]owy Standard Rachunkowosci nr 4. N
Utraty wartoéci aktywow - Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci nr 2.

- Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci nr 36.

- Ocena potrzeby przeprowadzania procedury aktualizacji wyceny okreslonych
aktywéw wobec utraty przez nie wartosci.

- Zidentyfikowanie aktywow wypracowujacych korzysci ekonomiczne pojedynczo
i ustalenie obiektow oceny utraty wartosci.

Warunki stosowania i etapy . Ocena. czy nastapita ut’r’ata wartloéci i ustalenie'w miare pot’rz'eby odpiéu
L aktualizujgcego wartos$¢ aktywdw wypracowujgcych korzysci ekonomiczne
3 | procedury aktualizacji wyceny .
aktywow pf)Jedyano. . ) . - .

- Zidentyfikowanie aktywoéw wypracowujacych korzysci ekonomiczne grupowo
i ustalenie obiektow oceny utraty wartosci.

- Ocena czy nastapita utrata wartosci i ustalenie w miare potrzeby odpisu
aktualizujgcego wartos$¢ aktywdw wypracowujgcych korzysci ekonomiczne
grupowo.

Ustalenie odpisu - Aktywa wyceniane w wartosci rynkowej, godziwej lub metoda praw wtasnosci.
aktualizujgcego wartos¢ + Aktywa wyceniane w kwocie wymaganej zaptaty i w skorygowanej cenie nabycia.
4 | aktywoéw wypracowujacych - Aktywa wyceniane w cenie nabycia (zakupu), w koszcie wytworzenia lub
korzysci ekonomiczne w wartosci przeszacowane;j.
pojedynczo
Zidentyfikowanie aktywdéw - Osrodek wypracowujacy korzysci ekonomiczne (Srodki pieniezne).
wypracowujacych korzysci + Aktywa wspdlne.
5 | ekonomiczne grupowo - Wartos¢ firmy i ujemna wartos¢ firmy.
i ustalenie obiektow oceny « Grupowe obiekty oceny utraty wartosci.
utraty wartosci
Ustalenie odpisu « Ustalanie wartosci handlowej / wartosci godziwej minus koszty sprzedazy.
6 aktualizujacego wartos¢ - Ustalanie wartosci uzytkowej.
aktywoéw wypracowujacych - Ustalenie i rozliczenie odpisu aktualizujgcego wycene.
korzysci ekonomiczne grupowo
- Odwracanie odpisu aktualizujacego w kolejnych okresach sprawozdawczych.
- Szacowanie przeptywdw pienieznych netto jezeli przewidywana jest
7 | Pozostate kwestie restrukturyzacja lub nakfady na ulepszenie.

- Utrata wartosci firmy w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

+ Ujawnienia.

« Projekcja przeptywoéw pienieznych w oparciu o prognozowane wyniki za okres 5 lat.

STUDIUM PRZYPADKU: - Projekcja darTych dotyczacych okresu rezyqualhego. '
, . « Wykorzystanie danych rynkowych do okreslenia stopy dyskontowej:
8 model utraty wartosci wspotczynnik beta, koszt kapitatu wtasnego oraz dtugu, struktura finansowania
przygotowany przy pomocy . L
. branzy, premie i dyskonta.
arkusza kalkulacyjnego . . P .
+ Obliczenie wartosci uzytkowej.
« Analiza wrazliwosci.
9 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).

« Autor: Aneta Wilk-Lys.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie warsztatowo-wyktadowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci.

- Krajowy Standard Rachunkowosci nr 4 ,Utrata wartosci aktywéw”.

+ Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci nr 36 ,Utrata wartosci aktywow”.

- Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci finansowej nr 9 ,Instrumenty finansowe”.



Wytyczne organizacyjno-metodyczne
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8Y8 Modut 15

@) Komunikacja biegtego rewidenta z zarzagdem oraz
[ osobami sprawujacymi nadzér

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Usystematyzowanie wiedzy uczestnikdw odnosnie celéw oraz wymogéw prawnych zwigzanych z komunikacja biegtego
rewidenta z osobami sprawujacymi nadzér (np. komitety audytu, rady nadzorcze, komisje rewizyjne) i podmiotami spoza
jednostki, a takze uzyskiwania od os6b sprawujacych nadzér informacji majacej zwigzek z badaniem.

Przedstawienie najlepszych praktyk w zakresie komunikacji z osobami sprawujacymi nadzér, wskazanie najczesciej popetnianych
bteddw.

« Podniesienie jakosci komunikacji biegtych rewidentéw z osobami sprawujacymi nadzor.

Promowanie skutecznego dwustronnego komunikowania sie miedzy biegtym rewidentem a osobami sprawujacymi nadzor.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.



60

Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
1 Wprowadzenie - Cel szkolenia.
Rola i cele komunikacji
5 biegtego rewidenta z zarzagdem | - Terminy i zakres wdrozZenia.
oraz osobami sprawujacymi - Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta.
nadzér
- Zarzad.
3 Wyjasnienie wymogéw + Osoby sprawujace nadzor.
regulacyjnych « Sprawy do przekazania.
« Proces komunikowania sie.
- Komunikacja z Komitetem Audytu/ Rada Nadzorcza.
- Komunikacja z Zarzadem.
4 | Dobre praktyki . Przykiad?/ dobrej lfom.Lfnl.kaCJI pléemnej .| l:I?tHEJ’. .
« Tworzenie komunikacji pisemnej wysokiej jakosci.
+ Na co zwrdéci¢ uwage w harmonogramie i zakresie komunikacji.
- Jakich btedéw unikac.
5 Komunikacja z podmiotami - Obowiazek komunikacji w przypadku zidentyfikowania badz podejrzewania
spoza jednostki niezgodnosci z prawem.
6 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.




Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).

- Autor: Piotr Rybicki.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

+ KSB 260 (Z) Komunikowanie sie z osobami sprawujacymi nadzor.

- KSB 265 Informowanie os6b sprawujacych nadzér i kierownictwa o stabosciach kontroli wewnetrznej.
 KSB 570 (Z) Kontynuacja dziatalnosci.

- KSB 580 Pisemne oswiadczenia.



62 Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Modut 16

5 Rola srodowiska IT w procesie badania sprawozdania
finansowego

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Usystematyzowanie wiedzy uczestnikdw odnosnie roli Srodowiska IT i jego wptywu na strategie badania sprawozdania
finansowego.

- Podniesienie swiadomosci biegtych rewidentéw odnosnie kluczowych ryzyk zwigzanych ze $rodowiskiem IT oraz
cyberbezpieczenstwem.

- Przedstawienie najlepszych praktyk odnosnie uwzgledniania roli systemoéw IT w strategii badania sprawozdania finansowego.

- Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez biegtych rewidentow.

« Promowanie dobrych wzorcéw w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz adresowania ryzyk zwigzanych z cyberprzestepczoscia.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
« Zrozumienie w jaki sposéb spotka korzysta z IT.
- Aplikacje/systemy oraz zakres podlegajacych badaniu.
Srodowisko IT i jego rola « Komponenty srodowiska IT: urzadzenia, oprogramowanie, dane, ludzie,
1 w badaniu sprawozdania procedury.
finansowego - Procesy IT.
« Kontrole IT (aplikacyjne, reczne, generalne).
« Wptyw $rodowiska IT na sprawozdanie finansowe.
5 Ryzyka zwigzane « Kluczowe ryzyka IT.
ze $rodowiskiem IT « Przyktady.
« Adresowanie ryzyka IT w trakcie badania sprawozdania finansowego.
- Zaangazowanie specjalistow IT.
3 Strategia badania IT- dobre « Procedury substantywne oraz kontrolne.
praktyki - Ocena proceséw IT.
- Adresowanie nieefektywnej oceny proceséw IT.
« Wptyw oceny proceséw IT na badania sprawozdania finansowego.
4 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
« Autor: Agnieszka Gajewska.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

« KSB 315 (Zmieniony w 2022 r.) Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia”.

« Sztuka wyboru czeé¢ |, Waldemar K. Lachowski. PIBR.

- Sztuka wyboru cze$¢ Il, Waldemar K. Lachowski, PIBR.

- Nowoczesny Audyt Wewnetrzny, Robert Moeller, Wydawnictwo Nieoczywiste.

- Niewigzace materiaty wspierajace zwigzane z technologia: czesto zadawane pytania dotyczace planowania badania, IAASB.

- Niewigzace materiaty wspierajace zwigzane z technologia: czesto zadawane pytania w zakresie korzystania z automatycznych
narzedzi i technik przy przeprowadzaniu procedur badania, IAASB.

- Niewigzace materiaty wspierajace zwigzane z technologia: czesto zadawane pytania — korzystanie z zautomatyzowanych
narzedzi i technik przy identyfikowaniu i oszacowaniu ryzyk istotnego znieksztatcenia zgodnie z KSB 315 (zmienionym w 2019 r.),
IAASB.

- Niewigzace materiaty wspierajace zwigzane z technologia: dokumentacja badania w przypadku korzystania z automatycznych
narzedzi i technik, IAASB 2020.

- Niewigzace materiaty wspierajace zwigzane z technologia: czesto zadawane pytania dotyczace ryzyka nadmiernego polegania
na technologii - korzystanie z ZNT oraz z informacji wytworzonych przez systemy jednostki, IAASB.

- Analiza kodeksu IESBA Skupienie na technologii: Sztuczna inteligencja, IFAC.

- Podrecznik kontroli systeméw informatycznych dla najwyzszych organéw kontroli, INTOSAI Working Group on IT Audit (WGITA).



Wytyczne organizacyjno-metodyczne
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi regulacjami Kodeksu Etyki IESBA.

« Zapoznanie uczestnikéw z aktualnymi zmianami Kodeksu Etyki [ESBA.

- Utrwalenie wiedzy poprzez analize praktycznych przyktaddéw (tzw. case study) dotyczacych zagadnien regulowanych zapisami
Kodeksu Etyki [ESBA.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.
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Konspekt zaje¢ do tematu

zagadnienia

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
. - Cel szkolenia.
1| Werowadzenie « Zakres szkolenia.
« Przedstawienie kluczowych zagadnien zawartych w Kodeksie Etyki IESBA:
- podstawowe zasady i ramowe zatozenia koncepcyjne,
Kodeks Etyki IESBA  Kluczowe - re'gulac!e SE)’ecyflczne <E|Ia blegl'ych FEWIdent?YV,
2 - niezalezno$¢ dla zlecen badania, przegladu i innych ustug wykonywanych

przez biegtych rewidentéw.
- Przedstawienie aktualnych regulacji ustawy o biegtych rewidentach z zakresu
etyki, w tym niezaleznosci.

Case study 1

- Niezalezno$¢ biegtego rewidenta przy zleceniach badania sprawozdania
finansowego na podstawie czesci 4A Kodeksu Etyki IESBA: Niezaleznos¢ dla
zlecen badania i przegladu oraz regulacji ustawy o biegtych rewidentach
odnoszacych sie do niezaleznosci.

Case study 2

« Rozdziat 300 Kodeksu Etyki IESBA: Zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych - zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawéd.

- Rozdziat 310 Kodeksu Etyki IESBA: Konflikty intereséw.

« Rozdziat 330 Kodeksu Etyki IESBA: Wynagrodzenia i inne rodzaje honorariow.

Sprawdzian wiadomosci

- Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.




Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Rekomendowane materiaty szkoleniowe
- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).

- Autor: Ewa Jakubczyk-Caty, Krystian Kosiorek.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Uchwata Nr 3431/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej
biegtych rewidentéw, zmieniona uchwata Nr 1760/27a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 6 sierpnia 2021 r.
w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw.



68 Wytyczne organizacyjno-metodyczne

) Modut 18

O O Praktyczne aspekty negocjacji, w tym ustalanie
O O warunkéw umow i wynagrodzenia za ustugi biegtego
rewidenta

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Przypomnienie regulacji ustawy o biegtych rewidentach oraz Rozporzadzenia 537 dotyczacych ksztattowania wynagrodzen
za ustugi.

- Przypomnienie regulacji kodeksu etyki w zakresie zasad etyki, zagrozen dla zasad, regulacji dotyczacych ksztattowania
wynagrodzen.

- Przedstawienie praktycznych rozwigzan dokumentowania akceptacji klienta i zlecenia w powigzaniu z wymogami dotyczacymi
ksztattowania wynagrodzen za ustugi firm audytorskich.

« Przedstawienie przyktadowych kalkulacji sprzedazowych stawek dziennych lub godzinowych firmy audytorskiej.

- Zwrocenie uwagi na istotne warunki uméw (regulacyjne oraz pozostate w celu zabezpieczania intereséw firm audytorskich).

- Przedstawienie zagadnien zwigzanych z dokumentowaniem zastosowanych zasad ustalania wynagrodzen za ustugi audytorskie.

- Identyfikacja zagadnien do negocjacji w toku komunikacji w pracy biegtego rewidenta.

« Przyswojenie wiedzy w zakresie styldw i technik negocjacyjnych.

- Praktyczne zastosowanie technik negocjacyjnych w pracy biegtego rewidenta.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.



Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
1 Wprowadzenie « Cel szkolenia.

- Determinanty ustalania wynagrodzen za ustugi badania sprawozdan finansowych.

- Akceptacja klienta i zlecenia a proces szacowania ztozonosci zlecenia w procesie
ofertowania.

Regulacje dotyczace « Okreslanie Yyymagar?ych'zasobéw z uwzlg'le;dnien'iem kryterium wymaganych
. . kompetencji odpowiednich do ztozonosci zlecenia.
2 | ksztaltowania wynagrodzenia . - .
. - Szacowanie pracochtonnosci zlecenia.
za ustugi - . . -

- Inne zagadnienia etyczne dotyczace ustalania wynagrodzen za ustugi w firmach
audytorskich (w tym: wynagrodzenia zalegte, prowizyjne, wynagrodzenia za
ustugi badania w przypadku faczenia ustug, limity wynagrodzen od jednego
klienta, etc.).

- Kalkulowanie sprzedazowych stawek godzinowych /dziennych dla cztonkéw
zespotu realizujgcego zlecenie.

- Pozostate aspekty kalkulacji wynagrodzenia, w tym:

Kalkulaja wynagrodzenia - inne/;?ozosta+e koszty bezposrednie zlecenia,
3 . - oczekiwany zysk FA,
za ustugi 8
- ryzyko zlecenia.

- Zasady kalkulowania wynagrodzenia za ustugi firmy audytorskiej.

- Zagrozenia dla zasad etyki zwigzane z ksztattowaniem wynagrodzen za ustugi
firmy audytorskie;j.

- Istotne regulacyjne warunki umoéw o badanie sprawozdan finansowych.

Ksztattowanie warunkéw - w przypadku zapytan ofertowych z uwzglednieniem pzp,
4 . - w pozostatych przypadkach.
umownych ustugi . . . o
- Inne prawa i obowiazki stron umowy, w tym zapisy umowne chronigce interesy
firm audytorskich.
Dokumentacja ustalania - Procedury ustalania wynagrodzen w firmie audytorskie;j.
5 | i monitorowania wynagrodzen - Dokumentowanie rzeczywistej pracochtonnosci versus pracochtonnos¢ ofertowa.
za ustugi firmy audytorskiej - Monitorowanie zgodnosci ustalania wynagrodzen z przyjetymi procedurami.

- Wprowadzenie do sztuki negocjacji, pojecie negocjacji.

- Zagadnienia negocjacyjne w pracy biegtego rewidenta, w tym rola zagadnien
etyki zawodowej jako argumentu chronigcego interesy firmy audytorskiej.

Identyfikacja zagadnien - Negocjacje w procesie ofertowania i zawierania umowy, w tym wynagrodzenie
6 | do negocjacji w pracy biegtego i inne warunki umowne.
rewidenta - Negocjacje w trakcie realizacji zlecenia.

- Negocjacje w przypadku proponowanych zmian warunkéw umownych.

- Negocjacje w przypadku nie wykonywania warunkéw umownych przez strony
umowy.

- Podstawowe pojecia w negocjacjach.

. E o . ie finali i),

Warsztaty negocjacyjne tapy negoc':Jac'!l (przygotowanie, prowadzenie, finalizowanie)
L - - Style negocjacji.
z uwzglednieniem zagadnien o o
7 , - Gry i triki negocjacyjne.
wystepujacych w praktyce ; . L
. ) - Zastosowanie polityk ustepstw w negocjacjach.
biegtego rewidenta L o - .

- Zajecia praktyczne - negocjacje w grupach w zagadnieniach zwigzanych z praca
biegtego rewidenta.

. - Wnioski wtasne do zastosowania w pracy.
8 | Podsumowanie - . L.
- Plan wdrazania nowych umiejetnosci.
9 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowych dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

« Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdrg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Uchwata Nr 3431/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej
biegtych rewidentéw, zmieniona uchwata Nr 1760/27a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 6 sierpnia 2021 r.
w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow.

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczeg6towych wymogoéw
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Zapoznanie uczestnikdéw z najwazniejszymi regulacjami kodeksu etyki IESBA.

- Przedstawienie aktualnych zmian w kodeksie etyki [ESBA.

- Zwrdcenie uwagi na problemy etyczne w pracy biegtego rewidenta.

- Utrwalenie zdobytej wiedzy poprzez wspdlne rozwigzywanie studiéw przypadkéw z zakresu dylematéw etycznych w pracy
biegtego rewidenta.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 8 godzin z bloku rewizja finansowa.
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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
1 Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia.
« Struktura Kodeksu IESBA.
- Podstawowe zasady etyki zawodowej i ramowe zatozenia koncepcyjne.
Etyka zawodowa biegtych - Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej oraz reakcja
2 | rewidentéw wedtug Kodeksu na zagrozenia w celu ich wyeliminowania lub ograniczenia do akceptowalnego
IESBA poziomu.
- Etyka zawodowa wykonywania zawodu w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
 Zmiany do Kodeksu:
- dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia
Kluczowe zmiany w Kodeksie ) z;anzoigzn);ct :(;iipo(;/voii:,:in;cah :;S;ZZ :rzeprowadzajqcych przeglad,
3 | etyki IESBA (wydanie z 2022 acych sle do wynagroazen, ,
roku) - dotyczacych $wiadczenia ustug nieatestacyjnych,
- dotyczace zarzadzania jakoscia.
« Zmiany w definicjach jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych
i jednostki zainteresowania publicznego w Kodeksie IESBA.
Dylematy etyczne
4 w wykonywaniu zawodu - Studia przypadkéw dotyczace czesci 4A Kodeksu — Niezaleznos¢ dla zlecen
biegtego rewidenta - studia badania i przegladu.
przypadkéow
5 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

Materiat szkoleniowych dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test).
Autor: dr Katarzyna Kolesnik.
Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).

Forma prowadzenia zaje¢

Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Uchwata Nr 3431/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej

biegtych rewidentéw, zmieniona uchwata Nr 1760/27a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 6 sierpnia 2021 r.
w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

+ Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci)

- wydanie 2022 r.

- Zmiany do Kodeksu uwydatniajgce role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — opracowane

przez IESBA i opublikowane przez IFAC w pazdzierniku 2020 r.

Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia oraz innych odpowiednich
0s0b przeprowadzajgcych przeglad — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC w styczniu 2021 .

Zmiany postanowien Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC
w kwietniu 2021 r.

- Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych Sswiadczenia ustug nieatestacyjnych — opracowane przez IESBA i opublikowane

przez IFAC w kwietniu 2021 r.

Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakoscig — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC
w kwietniu 2022 .

Zmiany w definicjach jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych i jednostki zainteresowania publicznego
w Kodeksie.

« Zmiany do Czesci 4B Kodeksu odzwierciedlajace terminy i pojecia zastosowane w Miedzynarodowym Standardzie Ustug

Atestacyjnych 3000 (zmienionym) — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC w styczniu 2020 r.
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»> Modut 20
Sporzadzanie i badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego - najczesciej wystepujace
nieprawidtowosci

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)
- Usystematyzowanie wiedzy z zakresu sporzadzania i badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie polskimi

i miedzynarodowymi standardami rachunkowosci, ze szczegdlnych zwréceniem uwagi na btedy i nieprawidtowosci zwigzane
z identyfikacja jednostek objetych konsolidacja, ustalaniem korekt i wytaczen konsolidacyjnych, procedurami badania.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin: 8 godzin z bloku rachunkowos¢ i 8 godzin z bloku rewizja finansowa.



Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
1 Wprowadzenie - Cele i zakres szkolenia.
« Podstawowe zasady sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
- Jednostki objete konsolidacja / wyceng metoda praw wtasnosci.
- Zwolnienia z obowigzku sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.
« Wytaczenia jednostek podporzadkowanych z konsolidacji lub wyceny metoda
Soorzadzanie praw wiasnosci.
porza . - Zasady (polityka) rachunkowosci grupy kapitatowe;.
skonsolidowanego : . .
o - Dokumentacja konsolidacyjna.
2 | sprawozdania finansowego ) . . i . .
. . - Ustalenie oraz udokumentowanie korekt i wytaczen konsolidacyjnych:
- najczesciej wystepujace o . .
. . L — objecie kontrola jednostek zaleznych,
nieprawidtowosci . . . s
- podwyzszenie kapitatu podstawowego / zakup dodatkowych udziatéw,
- eliminacja transakcji w ramach grupy kapitatowej,
- sprzedaz udziatéw w jednostkach zaleznych,
— zagraniczne jednostki zalezne,
- wycena metoda praw wiasnosci.
« Kompletnos¢ i zgodnos¢ danych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.
- Podstawowe zasady badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego:
- cel badania,
Badanie skonsolidowanych - akceptacja / kontynuacja zlecenia,
3 sprawozdan finansowych - strategia i plan badania,
- najczesciej wystepujace - badanie procesu konsolidacji,
nieprawidtowosci - podsumowanie badania.
- Dokumentacja badania.
- Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci.
4 | Zakonczenie —zmiany MSB600 (Z) | - Zakres zmian.
5 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

« Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidr zadan, test).
« Autor: Artur Racinski.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

+ Rozporzadzenie Finanséw z dnia 25 wrze$nia 2009 r. w sprawie szczegétowych zasad sporzadzania przez jednostki inne niz
banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji skonsolidowanych sprawozdan finansowych grup kapitatowych.

- Krajowe Standardy Rachunkowosci.

+ Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej / Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci.

- Krajowe Standardy Badania.

- Artur Racinski ,Konsolidacja sprawozdan finansowych” Wydawnictwo CH Beck 2022.
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Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Omowienie wymogdéw nowych standardéw zarzadzania jakoscia w odniesieniu do zakresu i skali dziatalnosci firmy audytorskiej.

- Zidentyfikowanie i wyjasnienie podstawowych réznic miedzy dotychczasowymi uregulowaniami prawnymi dotyczacymi
kontroli jakosci $wiadczonych ustug, a nowym podejsciem do systemdw kontroli jakosci opartym na zarzadzaniu.

« Wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce nowych rozwiagzan kontroli jakosci.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 16 godzin z bloku rewizja finansowa.
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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
. - Cel szkolenia.
1 | Wprowadzenie - Zakres szkolenia.
Poréwnanie nowvch « Poréwnanie wymogoéw nowych/zmienionych standardéw do obecnie
X 4 . obowiazujacych: KSKJ, wymogoéw UoBR i Rozporzadzenia 537/2014, w kontekscie
2 | standardéw do obecnie . . i . ) o
. , systemu firmy audytorskiej — proceséw, polityk, procedur i rozwigzan
obowiazujacych wymogéw . .
organizacyjnych.
« Wymogi KSKJ 1w brzmieniu MSZJ (PL) 1 -,Zarzadzanie jakoscia dla firm
wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia
i h ustug atestacyjnych lub pok h".
Nowe standardy zarzadzania innyc u,s ug atestacyjnych u ’po rewnyc
3 ko - Koncepcja nowego standardu i zakresu.
) 3 « Wymogi KSKJ 2 w brzmieniu MSZJ (PL) 2 — ,Kontrole jakosci wykonania zlecenia”.
« Wymogi KSB 220 (Z) w brzmieniu MSB (PL) 220 (Z) —,Zarzadzanie jakoscia dla
badania sprawozdania finansowego”.
- Odpowiedzialnos¢ za system zarzadzania jakoscia.
« Proces oszacowania ryzyka.
« tad korporacyjny i przywddztwo - jak kultura organizacyjna wspiera jakos¢ ustug.
- W i et .
KSKJ 1w brzmieniu MSZJ (PL) ymogi etyczne . o )
L - Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen.
1-,Zarzadzanie jakoscia dla . .
. . . - Wykonywanie zlecenh.
firm wykonujacych badania i S .
i - Doboér odpowiednich zasobdw.
4 | lub przeglady sprawozdan L. . —
. . - Wykorzystanie informacji i komunikacja.
finansowych lub zlecenia o )
. . - Odpowiedzi na okre$lone ryzyka.
innych ustug atestacyjnych lub . . .
., « Proces monitorowania i korygowania.
pokrewnych . e .
- Wymogi dotyczace sieci firm audytorskich.
- Ocena systemu zarzadzania jakoscia.
- Dokumentacja systemu.
- Praktyka stosowania.
- Cele nowego standardu.
- Nadrzedne koncepcje zawarte w KSKJ 2 w brzmieniu MSZJ (PL) 2.
- Nowe i zmienione definicje.
- Powigzania pomiedzy KSKJ 1w brzmieniu MSZJ (PL) 1i KSKJ 2 w brzmieniu
MSZJ (PL) 2.
KSKJ 2 w brzmieniu MSZJ (PL) - Ustugi wymagajace kontroli jakosci wykonania zlecenia.
5 | 2-,Kontrole jakosci wykonania | < Powotywanie i spetnienie wymogdéw przez osoby dokonujace kontroli jakosci
zlecenia” wykonania zlecenia.
- Efektywno$¢ procesu kontroli jakosci wykonania zlecenia.
- Dokumentacja procesu kontroli jakosci wykonania zlecenia.
- Powiadamianie wtasciwych oséb w ramach procesu kontroli jakosci wykonania
zlecenia.
- Praktyka stosowania.
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Lp. Temat Zakres szczeg6towy
- Odpowiedzialnos¢ kierownictwa za zarzadzanie jakoscia zlecen.
- Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢.
KSB 220 (2) w brzmieniu MSB . AkcePtacja i kf)ntyhuacja rel(:acji z klientem.
. - Dobér odpowiednich zasobdw.
(PL) 220 (2) ,Zarzadzanie . . -
6 ., . . - Wykonywanie ustugi atestacyjnej.
jakoscia dla badania . . . ) .
. B - Monitorowanie i proces rozwigzywania probleméw.
sprawozdania finansowego i . L, s
- Ogdlna odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie jakoscia.
- Dokumentacja.
- Praktyka stosowania.
Zmianv w zakresie innvch - Omoéwienie wptywu zmian wynikajacych z wprowadzenia KSKJ 1w brzmieniu
7 standa);déw badania Y MSZJ (PL) 1, KSKJ 2 w brzmieniu MSZJ (PL) 2 i KSB 220 (Z) w brzmieniu
MSB (PL) 220 (Z) na inne standardy.
8 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.
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Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowych dla stuchaczy (prezentacja, zbiér zadan, test).
- Autor: Szczepan Borowski.
- Wydawca: CE PIBR.

Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przyktadowa literatura, ktdra nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 (KSKJ 1) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 (MSZJ (PL)
1) - ,Zarzadzanie jakoscia dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pok